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Perceptiile populatiei din Republica Moldova privind fenomenul discrimindrii: studiu sociologic

Rezumat

1. Perceptiile populatiei privind grupurile de persoane
discriminate frecvent in Republica Moldova

« Desi discriminarea unor grupuri de populatie este considerata drept o problema importanta
de mai bine de 2/3 dintre respondenti, in agenda problemelor importante ea este plasata pe
penultimul loc, dupa problemele ce tin de somaj, cresterea preturilor, economia slab dezvol-
tatd, pensii mici, acces redus la servicii de sanatate, infrastructura slab dezvoltatd, instabilita-
tea politicd si chiar accesul redus al tinerilor la educatie.

» Fiecare al treilea respondent considera ca in ultimii 5 ani discriminarea a sporit. Ponderea per-
soanelor care cred cd discriminarea a sporit este mai mare in mediul femeilor, al respondenti-
lor de etnie rusa si al persoanelor cu nivel inalt de bunastare.

» Desi 89% dintre respondenti au mentionat ca toleranta este o valoare morala foarte impor-
tantd, ea a fost plasata in lista valorilor doar pe locul sase, dupa astfel de valori ca credinta in
Dumnezeu, respectul pentru alti oameni, respectarea legii, libertatea si egalitatea. Ponderea
respondentilor care considera toleranta drept o valoare foarte importantd este mai mare in
mediul persoanelor cu studii superioare (92%) si al celor in varstd de 18 — 34 de ani (92%).

- Desi mai bine de 80% din cei chestionati considera toleranta si respectul pentru cultura altor
popoare drept valori foarte importante si importante, doar ceva mai bine de 20% dintre res-
pondenti au afirmat cd ele sunt respectate in mare si foarte mare masura in tara. Cea mai mica
discrepanta a fost constatata in cazul valorii credinta in Dumnezeu: 94% considera ca este o
valoare importantad si tot atatia — ca aceasta este respectata in mare si foarte mare masura.

- Desi mai bine de 80% dintre respondenti au nominalizat increderea in oameni drept o valoa-
re foarte importanta si importanta si mai bine de 50% au mentionat ca aceasta valoare este
respectata la noi in tara, la nivel de perceptie individuala, doar fiecare al treilea respondent a
mentionat ca are foarte multa sau multd incredere in oameni. Respondentii manifesta cea mai
mare incredere fatd de membrii familiei lor (95%), dupad care urmeaza, la o distanta destul de
mare — preotul (58%), vecinii (50%), seful oficiului medicilor de familie (46%) si directorul scolii
(44%). Mai bine de 2/3 dintre respondenti au mentionat ca nu au deloc incredere in primar si
n politisti.

- La nivel de perceptie, respondentii considerd ca cel mai frecvent sunt discriminate in Repu-
blica Moldova persoanele cu dizabilitati mentale si fizice (respectiv 68% si 66%), dupa care
urmeaza persoanele sarace (59%), persoanele HIV pozitive (56%), persoanele in etate ( 50%),-
persoanele de orientare homosexuald (49%), romii (48%) si femeile (32%).

2 Contextele sociale in care sunt supuse discriminarii diferite
grupuri de persoane

- In conformitate cu Indexul opiniei personale dominante (IOPD)', persoanele cu dizabilitati
sunt discriminate cel mai frecvent la angajare in campul muncii (-63), la locul de munca (-51) si
in institutiile educationale (-31%). Persoanele sarace sunt discriminate mai frecvent la spital/
policlinica (-40), in institutiile educationale (-36) si la angajare in cdmpul muncii (-32). Persoa-
nele HIV+ sunt discriminate mai frecvent la angajare in campul muncii (-42), la locul de munca
(-38), in relatiile cu autoritatile (-25) si la spital, policlinica (-19). Persoanele in etate sunt discri-

1. Indexul opiniei personale dominante (IOPD) a fost calculat dupa formula (p-n) x (100-ne):100, unde p - frecventa
opiniilor pozitive, n - frecventa opiniilor negative, ne - frecventa opiniilor neutre. Indexul variaza pe o scara de la
-100 pana la 100. Cu cat indexul este mai aproape de 100, cu atat nivelul de discriminare este mai mic
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minate mai frecvent la angajare in campul muncii (-51), la locul de munca (-37) si in relatiile
cu autoritdtile (-22). Persoanele de orientare homosexuald sunt discriminate cel mai frecvent
la locul de munca (-18), la angajare in campul muncii (-17) si in institutiile educationale (-15).
Romii sunt discriminati mai frecvent la angajare in campul muncii (-6) si la locul de munca (-1).
Femeile sunt discriminate mai frecvent la angajare in campul muncii (24), la locul de munca
(29) siin viata politica (19).

3. Distanta sociala dintre respondenti si grupurile de persoane
supuse discriminarii

Persoanele cu dizabilitati

.

Persoanele cu dizabilitati fizice sunt acceptate de 70% dintre respondenti in calitate de vecini,
de 66% dintre respondenti — in calitate de coleg de muncad, de 63% - in calitate de prieten si
doar de 27% - de viitor membru al familiei. Indicatorul integrat” de acceptare a persoanelor cu
dizabilitati fizice este de 23%. Gradul de acceptare a persoanelor cu dizabilitati fizice variaza
in functie de diversitatea relatiilor culturale ale respondentilor. Astfel, respondentii care au
prieteni, rude sau chiar cunoscuti cu dizabilitati fizice au demonstrat un indicator mai inalt
de acceptare fatd de persoanele cu dizabilitati decat cei care nu mentin niciun fel de relatii cu
acest grup dezavantajat.

Persoanele cu dizabilitati mentale sunt acceptate de 40% dintre respondenti in calitate de ve-
cini, de 35% dintre respondenti - in calitate de coleg de munca, de 31% - in calitate de prieten
si doar de 8% - de viitor membru al familiei. Indicatorul integrat de acceptare a persoanelor cu
dizabilitati fizice este de 7%. Ca si in cazul persoanelor cu dizabilitati fizice, gradul de accepta-
re variazd in functie de diversitatea relatiilor culturale ale respondentilor. Astfel, respondentii
care au prieteni, rude sau chiar cunoscuti cu dizabilitati mentale accepta in mai mare masura
persoanele cu dizabilitati mentale decat cei care nu mentin niciun fel de relatii cu acest grup.

Gradul redus de acceptare a persoanelor cu dizabilitati atat fizice, cat si mentale este determi-
nat in mare parte de prejudecatile existente in societate cu privire la aceste persoane. Astfel,
2/3 dintre respondenti continuad sa afirme ca copiii cu dizabilitdti nu sunt ca toti copiii si ca tre-
buie sa fie educati in scoli speciale, 40% cred ca persoanele cu dizabilitati sunt incapabile de
a munci, 39% - ca persoanele cu dizabilitati mentale sunt periculoase si trebuie izolate, 28%
- ca persoanele cu dizabilitati nu pot avea familie.

Persoanele de orientare homosexuala

Desi la nivel de perceptii respondentii s-au dat cu parerea ca persoanele homosexuale nu sunt
atat de frecvent discriminate ca persoanele sarace, cele cu dizabilitati sau cele cu HIV+, la nivel
de atitudini individuale, s-au dovedit a fi mult mai marginalizate. Astfel, persoanele homose-
xuale sunt acceptate in calitate de vecini doar de 14% dintre respondenti, in calitate de coleg
de munca - de 13%, in calitate de prieten — de 10%, in calitate de viitor membru al familiei
- de 4%. Indicatorul integrat de acceptare a persoanelor homosexuale este de 2%. Gradul
de acceptare variaza in functie de diversitatea relatiilor culturale ale respondentilor. Astfel,
respondentii care se sfatuiesc adesea cu persoane homosexuale, viziteaza aceste persoane, au
asemenea persoane in calitate de colegi de munca sunt mai toleranti decat cei care nu intretin
niciun fel de relatii cu grupul dat de persoane.

2. Indicatorulintegrat de acceptare reprezinta ponderea respondentilor care acceptd persoanele dezavantajate atatin
calitate de vecin, de coleg de munca, de prieten, cat si de membru al familiei.
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Marginalizarea persoanelor homosexuale este determinata de prejudecatile existente in so-
cietate privind grupul dat de populatie. Astfel, mai bine de 2/3 dintre respondenti s-au dat cu
parerea ca persoanele homosexuale sunt destrabalate, imorale, perverse, bolnave. Aproape
fiecare al doilea respondent considera ca persoanele homosexuale sunt HIV+.

Distanta sociala mare si frica de persoanele homosexuale au format opinia despre necesita-
tea impunerii unor restrictii sociale acestui grup social. Astfel, 2/3 dintre respondenti sunt de
parerea ca persoanele de orientare homosexuala trebuie limitate in astfel de drepturi cum
ar fi casatoria, infierea copiilor, utilizarea mijloacelor de transport in comun, organizarea de
evenimente publice, aparitia in emisiuni televizate.

Fiecare al doilea respondent este de pdrerea ca relatiile homosexuale trebuie pedepsite prin
interzicerea unor drepturi (46%), amenda (24%), inchisoare (23%).

Persoanele HIV pozitive

Gradul de acceptare a persoanelor HIV pozitive este aproape la fel de redus ca si in cazul per-
soanelor homosexuale. Astfel, doar fiecare al treilea respondent ar accepta o persoana HIV+
in calitate de vecin sau de coleg de munca. 26% ar accepta o persoana HIV+ in calitate de
prieten si doar 4% ar fi de acord ca un membru al familiei sa se casatoreascd cu o persoand
HIV+. Indicatorul integrat de toleranta fata de persoanele HIV+ calculat conform cerintelor
metodologice ale UNAIDS constituie 5%.

Gradul de acceptare a persoanelor HIV pozitive variaza cel mai mult in functie de diversitatea
relatiilor culturale ale respondentilor. Astfel, indicatorul de acceptare este cu mult mai mare in
grupul de respondenti care se sfatuiesc adesea cu persoane HIV+ (50% versus 3%), uneori cer
ajutorul unei persoane HIV+ (41% versus 3%), viziteaza persoane HIV+ (17% versus 3%).

Marginalizarea persoanelor HIV pozitive este manifestata si prin afirmarea de catre respondenti
a necesitatii de izolare a acestor persoane. Astfel, 2/3 dintre cei chestionati considera ca copiii
cu HIV trebuie sa invete in clase separate, 41% - ca persoanele cu HIV nu trebuie sa utilizeze
mijloace de transport in comun, 79% - ca persoanele HIV pozitive ar trebui sa declare statu-
tul lor, inclusiv fiecare al cincilea e de parerea ca statutul de HIV+ trebuie declarat la locul de
munca, angajatorului, la scoala, colegilor etc.

Echitatea dintre femei si barbati

Fiecare al doilearespondent considera ca situatia femeilor si a barbatilor este la fel de echitabild
in Republica Moldova, 33% - ca situatia barbatilor din Republica Moldova este mai buna ca
cea a femeilor si 15% - ca situatia femeilor este mai buna ca cea a barbatilor.

Conform opiniilor respondentilor, o egalitate de sanse intre femei si barbati ar insemna drep-
turi egale (92%), luarea deciziilor in comun (91%), existenta intelegerii in cuplu (90%), obligatii
familiale egale (89%), angajarea ambilor parteneri in campul muncii (83%). 57% considerd ca in
R.Moldova exista egalitate de sanse intre femei si barbati, 38% — ca nu exista si 5% nu au oferit
un raspuns. Respondentii care au mentionat ca nu existd o egalitate de sanse in R.Moldova au
argumentat aceasta prin faptul ca femeile deseori au o sarcind dubla: de intretinere a familiei
si de crestere a copiilor, femeile sunt ocupate mai mult de cresterea copiilor, cd femeile nu pot
profesa anumite profesii si deseori sunt pldtite mai prost ca barbatii, ca femeile nu sunt pro-
movate in posturi inalte.

Desi mai bine de jumatate dintre respondenti au mentionat ca in R.Moldova exista o egalitate
de sanse, cercetarea denota ca tara continua sa fie una traditionalista, conservativa in ceea ce
priveste distribuirea rolurilor in familie si in societate intre femei si barbati. Astfel, 80% dintre
respondenti continua sa fie de acord cu afirmatiile ca barbatul este capul familiei si ca este mai
mult datoria femeilor sa se ocupe de treburile casnice. 84% dintre cei chestionati afirma ca
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este mai mult datoria barbatilor sa aduca bani in casa, iar 91% - ca anume barbatii trebuie sa
faca muncile fizice grele. Fiecare al treilea respondent s-a dat cu parerea ca femeile sunt mai
putin capabile si nu pot ocupa functii de conducere si ca femeia nu are ce cauta in politica. De
aceasta parere in cea mai mare parte sunt bdrbatii si persoanele cu un nivel de studii redus.

Persoanele de etnie roma

Mai bine de 40% dintre respondenti ar accepta sd aiba in calitate de vecin, prieten, coleg de
munca o persoand de etnie roma. Totodatd, doar fiecare al patrulea chestionat ar accepta ca
un membru al familiei sa se casatoreascd cu o persoand de etnie roma. Indicatorul integrat
de acceptare a persoanelor de etnie roma este de 21%. Ca si in cazul grupurilor mentionate
mai sus, indicatorul de acceptare variaza in functie de diversitatea relatiilor culturale ale
respondentilor si este mai mare in grupul de respondenti care cer uneori ajutorul unei per-
soane de etnie roma (55% versus 18%), se sfatuiesc adesea cu o persoana de etnie roma (52%
versus 19%), au rude romi (50% versus 20%) etc.

Distanta sociala dintre respondenti si romi este alimentata in mare masurd de prejudecarile
existente cu referintd la romi. Astfel, mai bine de 2/3 dintre cei chestionati considera ca majori-
tatea romilor sunt mincinosi si gata oricand sa amageasca pe altii, cei mai multi copii romi sunt
cersetori si hoti de buzunare, majoritatea romilor sunt obisnuiti sa trdiasca pe spatele altora,
majoritatea romilor incalcd legea, cele mai multe femei rome sunt ghicitoare si gata sa te ble-
steme daca nu le dai bani. Fiecare al doilea respondent este de parerea ca romii vand droguri
si se ocupa de traficul de fiinte umane, iar fiecare al patrulea este de parerea ca romii ar trebui
fortati sa traiasca separat, adica sa fie izolati din comunitate.

Persoanele sarace

Desi conform Indexului opiniei dominante, persoanele sarace sunt percepute de respondenti
drept cele mai discriminate social (IOPD - (-22)), marginalizarea acestor persoane la nivel indi-
vidual este destul de redusa. Astfel, peste 80% dintre respondenti ar accepta sa aibd in calitate
de vecin si prieten o persoana saraca, iar peste 70% sunt de acord ca un membru al familiei
lor sa se cdsatoreasca cu o persoana saraca. Indicatorul integrat de acceptare a persoanelor
sdrace este de 69%.

Desi indicatorul de acceptare a persoanelor sarace este destul de inalt, in societate continua
sd existe anumite prejudecdti cu referinta la persoanele sdrace, care pot influenta negativ in-
dicatorul de acceptare intr-un viitor apropiat. Astfel, mai bine de 40% dintre respondenti sunt
de pdrerea ca majoritatea persoanelor sarace sunt lenese si nu vor sa lucreze, ca majoritatea
persoanelor sdrace sunt ele insele vinovate de situatia lor, ca majoritatea persoanelor sarace
sunt betive. Mai bine de 30% sunt de pdrerea ca majoritatea persoanelor sarace au un intelect
redus si sunt agresive.

Persoanele in etate

Fiecare al doilea respondent este de parerea ca persoanele in etate sunt discriminate frecvent
in R.Moldova. Contextele sociale in care sunt discriminate mai frecvent aceste persoane sunt
angajarea in campul muncii, locul de muncg, spitalul, policlinica si relatiile cu autoritatile.

Ca si in cazul persoanelor sarace, distanta sociala fata de persoanele in etate este alimentata
de un sir de prejudecati, precum ar fi: persoanele in etate nu pot face fata unor sarcini com-
plexe (65%), persoanele in etate sunt neputincioase (58%), persoanele in etate au o mentali-
tate invechitd (57%), persoanele in etate au capacitdti mentale reduse (34%) etc.
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4. Experientele personale ale respondentilor in domeniul
discriminarii

37% din respondenti au mentionat ca in ultimii 3 ani le-au fost incalcate drepturile cel putin
o datd, 61% - ca nu le-au fost incdlcate drepturile niciodata si 2% nu au oferit un raspuns.
Fiind intrebati care drepturi anume le-au fost incalcate, 36% au indicat dreptul la munca, 31%
- dreptul de a fi remunerat in conformitate cu munca depusd, 31% - dreptul la sanatate, 23%
— dreptul la protectia sociala, 18% — dreptul la justitie etc.

Fiecare al noudlea respondent a mentionat ca exista asemenea locuri unde ei sau rudele lor
evitd sd se ducd de frica sa nu fie discriminati. Fiind intrebati care locuri anume, 40% din cei
carora le este frica sa frecventeze anumite locuri au indicat policlinica, 34% - politia, 26%
- primaria, 16% - strada, 13% - locul de munca. In majoritatea cazurilor de discriminare,
respondentii au indicat, in calitate de cauza principal3, lipsa banilor.

24% din respondentiau indicat ca in ultimul an s-au simtit discriminati si 76% — ca nu s-au simtit.
Cei care s-au simtit discriminati au fost jigniti verbal (68%), dati afara (10%) sau amenintatji,
intimidati (8%). Majoritatea au indicat in calitate de motiv de discriminare lipsa banilor.

Cu referinta la ultimul caz de discriminare, mai bine de 2/3 din persoanele care au discrimi-
nat erau bdrbati, iar fiecare a doua reprezenta o institutie. Cele mai multe persoane au fost
discriminate de catre angajatori, in timpul angajarii la un loc de munca sau in timpul muncii
(35%), de reprezentanti ai primariei (25%), de medicii de la policlinicd (22%), de politie (11%),
de vanzatorii de la magazine (9%) si la scoala (8%).

Circa 16% din respondentii care au fost discriminati in ultimul an au mentionat ca au fost
discriminati pe motiv de sex: persoanele de sex opus au facut pe seama lor glume jignitoare.
7% au indicat ca in ultimul an le-au fost facute propuneri sexuale intr-un context neadecvat si
5% au mentionat ca in ultimul an cineva a incercat sa le abuzeze din punct de vedere sexual.

- Practic fiecare al treilea respondent a fost martor in ultimii doi ani la cel putin un caz de dis-
criminare care s-a manifestat prin jignirea verbald a persoanei (66%), persoana a fost data afara
(10%), persoana a fost amenintata (10%), persoanei i-a fost aplicata violenta fizica (12%).

- Fiecare a treia persoana a mentionat ca ultimul caz de discriminare a avut loc in strada, fiecare
a cincea - la locul de munca, 22% - la scoala sau la policlinica, 8% — la magazin. 38% din mar-
torii oculari la un caz de discriminare au indicat ca persoanele au fost discriminate deoarece
nu aveau bani, 24% - din cauza varstei, 16% - din cauza etniei, 15% — din cauza ca era femeie,
11% - din cauza sanatatii.

Fiecare a treia persoand martor la discriminare s-a straduit sa nu fie implicata in niciun mod in
caz ( nu au avut nicio reactie, s-au intors si au plecat, au demonstrat cd nu au vazut nimic), mai
bine de 30% au incurajat persoana discriminata, manifestand compasiune sau indemnand-o
sd sesizeze instanta de judecatad si doar 26% au manifestat dezaprobare fata de persoana care
a discriminat.

- Mai bine de 2/3 din persoanele chestionate considera ca persoanele care discrimineaza tre-
buie pedepsite prin aplicarea amenzilor (28%), pedepse penale (16%), despagubiri (13%),
munca in folosul comunitatii (12%) si chiar privare de libertate (4%).
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5. Perceptiile respondentilor despre modul de reflectare de catre
media a diferitelor grupuri de persoane

- Marea majoritate a respondentilor folosesc in calitate de mijloc de informare in primul rand
televiziunea (92% privesc TV cel putin o data in saptamana), dupd care urmeaza radioul (71%
ascultd radioul cel putin o datd in sdptamana) si apoi presa (33% citesc ziare cel putin o data in
saptamana).

- Respondentii folosesc mai frecvent pentru informare urmatoarele posturi de televiziune:
Prime TV (54%), Moldova 1 (45%), Pro TV (29%), NIT (20%), TV7 (8%), Jurnal TV (7%).

- Persoanele chestionate care au contacte cel putin o datd in saptamana cu mass-media
considera in linii mari cd mass-media este destul de echidistanta sau neutra fata de diferite
grupuri de persoane vulnerabile, cu exceptia persoanelor cu comportament riscant, in cazul
carora se observa o atitudine putin mai discriminatorie.

- Perceptiile respondentilor despre atitudinea mass-mediei fata de grupurile vulnerabile variaza
semnificativin functie de postul de televiziune de |a care se informeaza mai frecvent, ceea ce ne
face sa conchidem cad opiniile respondentilor se bazeaza in mare parte pe experienta obtinuta
in timpul vizionarii posturilor de televiziune preferate. Astfel, persoanele care au contacte
mai frecvente cu PRO TV si TV7 in mare majoritate sunt de parerea ca mass-media reflectd
evenimentele care se refera la diferite grupuri de persoane destul de echidistant. Indicatorul
opiniei dominante al auditoriului acestor posturi de televiziune a fost calculat la +5,7 si +4,9.
Respondentii care vizioneaza mai frecvent postul de televiziune NIT considera ca mass-media
are o atitudine pozitiva fatd de persoanele cu comportament riscant, homosexuali, detinuti,
persoane cu dizabilitati fizice, barbati, mai putin pozitiva - fata de femei, persoanele sarace,
romi si deloc pozitiva - fatd de persoanele in etate si persoanele HIV+. Indicatorul opiniei
dominante al auditoriului NIT fatd de modul de reflectare de catre mass media a grupurilor
dezavantajate este de +1,8. Respondenti care se informeaza mai des de la Prime TV sunt de
parerea ca mass-media are o atitudine pozitiva fata de tineri, barbati, femei, persoane in etate,
mai putin pozitiva fata de persoanele sarace si detinuti si deloc pozitiva sau mai curand dis-
criminatorie fata de persoanele homosexuale, persoane HIV+, persoanele cu dizabilitati. In-
dexul opiniei dominante al auditoriului Prime TV a fost estimat la 0,4. Respondentii care se
informeaza mai frecvent de la Moldova 1 considera ca mass-media are o atitudine pozitiva
nediscriminatorie fata de romi, mai putin pozitiva fata de persoane cu comportament riscant,
homosexuali si fosti detinuti si deloc pozitiva sau chiar discriminatorie fatd de celelalte grupuri
de persoane: tineri, barbati, femei, persoane HIV+, persoane sarace, in etate, cu dizabilitati
fizice sau mentale. Indexul opiniei dominante al auditoriului postului tv Moldova 1 fata de
modul de reflectare de catre mass-media a grupurilor dezavantajate este de (-0,6).
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Notiunea de stigma si discriminare. In conformitate cu literatura de specialitate, stigma este
o eticheta sociald, o forma de prejudecata care discrediteaza sau respinge o persoana ori un grup de
persoane, ce sunt considerate a fi diferite de ceilalti. Atunci cand persoanele actioneaza in baza unor
prejudecdti, stigma se transforma in discriminare. Stigma si discriminarea reprezinta un tandem si se
dezvoltd sub forma de spirala. Astfel, stigma provoaca atitudini discriminatorii fatd de anumite gru-
puri de persoane in functie de varsta lor, sex, orientarea sexuald, etnie, starea sanatétii etc. Atitudinile
se transforma in comportamente discriminatorii fata de aceste grupuri de persoane, fapt ce contri-
buie la randul lui la mdrirea stigmei. Efectele stigmei si ale discrimindrii sunt foarte negative in raport
cu grupurile Tn cauza si sunt exprimate prin excluziunea sociald, politicd, economica a acestora.

Actualitatea cercetarii. In Republica Moldova fenomenul stigmei si al discriminarii a fost cerce-
tat mai mult in domeniile privind relatiile interetnice si sandtatea publica sau in contextul altor studii.
Astfel, Institutul de Politici Publice, cu suportul Fundatiei Soros-Moldova, a efectuat o cercetare a
relatiilor interetnice in Republica Moldova si a studiat atitudinile si comportamentul diferitelor etniiin
raport cu alte etnii’. In ultimii ani au fost efectuate un sir de cercetari sociologice in domeniul stigmei
si al discrimindrii persoanelor HIV+ si persoanelor infectate cu hepatitele virale B si C*. Toate aceste
cercetari au scos in evidenta faptul ca nivelul de toleranta al diferitelor grupuri de persoane fata de
semenii lor de alta etnie sau cu alt statut de sanatate este destul de redus si semnaleaza posibilitatea
existentei fenomenului discrimindrii si in alte domenii, care, cu regret, au fost mai putin sau deloc stu-
diate. In acest context este vadita necesitatea efectudrii unor cercetari complexe in domeniul stigmei
si al discriminarii in vederea diagnosticarii problemelor sociale existente si a elaborarii unor recoman-
dari practice orientate spre reducerea acestor fenomene in Republica Moldova.

Obiectivele cercetarii. Scopul cercetarii reiese din unul din obiectivele de baza ale Programului
Societate Civild al Fundatiei Soros-Moldova, si anume: promovarea valorilor si a practicilor privind
lupta impotriva discriminarii in Republica Moldova si consta in cercetarea fenomenului discriminarii
siin elaborarea recomandarilor practice in vederea diminuarii efectelor acestuia.

Pentru atingerea acestui scop, au fost elaborate urmatoarele obiective:

Identificarea categoriilor de persoane percepute ca fiind cel mai adesea victime ale
discriminarii,
Identificarea categoriilor de persoane supuse in mod constant discrimindrii,

Identificarea categoriilor de persoane supuse discrimindrii in anumite contexte sociale (la
locul de munca, la locul de studii, in institutiile publice),

Studierea discrimindrii ca experienta directa, indirecta si de reprezentare,
Studierea atitudinii respondentilor fata de anumite grupuri de persoane,

Identificarea modalitdtii de prezentare de catre mass-media a diferitelor categorii de per-
soane,

Elaborarea recomandarilor practice pentru reducerea fenomenului discriminarii in Republica
Moldova.

Metodele de cercetare. Metodele de cercetare aplicate in cadrul acestui studiu sunt urmatoare-
le: tehnica de cercetare Delphi, interviu standardizat fata in fata si focus-grupul.

3. Etnobarometer in the Republic of Moldova. Chisindu, 2006.
4. Studiu de impact. Cunostinte, atitudini, practici ale populatiei despre hepatitele virale B si C. Chisinau, 2008.
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Etapele cercetarii. Studiul a fost efectuat in trei etape:
- cercetarea expertilor prin aplicarea metodei de cercetare Delphi.
- cercetarea populatiei generale.

- efectuarea focus-grupurilor cu expertii

- aplicarea tehnicii de cercetare Delphi. Tehnica de cercetare Delphi a fost aplicata
pentru stabilirea indicatorilor de baza ai cercetarii si elaborarea instrumentarului pentru studiul po-
pulatiei. Astfel, prin aplicarea tehnicii Delphi au fost stabiliti indicatorii pentru urméatoarele aspecte:
formele principale de discriminare in Republica Moldova, grupurile de persoane percepute ca fiind
victime ale discriminarii, contextele discriminarii diferitelor grupuri de persoane, stereotipurile apli-
cate cel mai frecvent in raport cu diferite grupuri de persoane, institutiile si politicile care contribuie
la reducerea sau la marirea gradului de discriminare a diferitelor grupuri de persoane in Republica
Moldova, masurile care trebuie intreprinse.

Studiul Delphi a inclus urmatoarele etape:

1. Elaborarea unei liste de intrebari deschise in functie de obiectivele cercetarii. Selectarea a 20
de experti.n lista expertilor au fost incluse persoane din cadrul Coalitiei Nediscriminare, lideri
de ONG-uri, savanti. Expertii nu cunosteau cine este inclus in aceasta lista, fapt ce a permis
pastrarea anonimatului.

2. Efectuarea primei runde de intervievare a expertilor (interviurile au fost efectuate in scris si
trimise prin posta electronica).

3. Sumarea rezultatelor obtinute dupa prima runda de intervievare.
4. Elaborarea unui chestionar cu intrebari standardizate in urma primei runde de cercetare.

5. Prezentarea rezultatelor obtinute dupa prima runda de intervievare expertilor si a chestiona-
rului standardizat pentru completare.

6. Efectuarea celei de a doua runde de chestionare.

7. Analiza datelor obtinute.

Tn baza rezultatelor studiului Delphi a fost elaborat instrumentarul pentru cercetare — chestionar
standardizat.

- cercetarea populatiei generale. Cercetarea populatiei generale in teren a fost
efectuatd de catre Centrul de Investigatii Sociologice CBS AXA pe un esantion de 1200 de responden-
ti. Caracteristicile esantionului: stratificat, probabilistic, multistadial. Cercetarea a fost efectuatad in
25 de localitati urbane si 63 de localitati rurale. Cercetarea in teren a fost efectuata in dous etape. In
prima etapa a fost pilotat chestionarul in teren. In cea de a doua etapa, dupa imbunatatirea chestio-
narului pilotat, a fost efectuata nemijlocit cercetarea.

- organizarea unor focus-grupuri. Au fost efectuate trei focus-grupuri cu expertii
- reprezentanti ai diferitelor organizatii nonguvernamentale si institutii specializate in protectia
drepturilor persoanelor homosexuale, a persoanelor HIV+ si a persoanelor cu dizabilitati mentale si
fizice. Obiectivul de baza al focus-grupurilor a constat in consultarea rezultatelor cercetarii in teren
cu expertii si in elaborarea unor recomandari practice pentru reducerea discrimindrii grupurilor de
persoane dezavantajate. Aplicarea tehnicii de focus-grup a inclus urmatoarele etape: 1) elaborarea
ghidului pentru focus-grup, 2) selectarea persoanelor care vor participa la focus-grup, 3) efectuarea
nemijlocitd a focus-grupului si inregistrarea discutiilor, 4) transcrierea discutiilor, 5) analiza rezultate-
lor discutiilor in focus-grup si elaborarea raportului.

Studiul a fost efectuat in perioada martie-septembrie 2010 si include rezultatele cercetarii
populatiei si expertilor.
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1. Perceptiile populatiei privind grupurile
de persoane discriminate frecvent in
Republica Moldova

Fenomenul discriminarii in contextul altor probleme

Conform rezultatelor cercetarii, mai bine de 90% din respondenti considera drept cele mai im-
portante probleme pentru Republica Moldova locurile de munca limitate, cresterea preturilor, eco-
nomia slab dezvoltatd, pensiile mici, accesul redus la serviciile de sandtate, nivelul inalt al coruptiei
in sfera publica si instabilitatea politicd. Problema discrimindrii unor grupuri de persoane, desi este
considerata drept una importanta de mai bine de 2/3 din cei chestionati, a fost plasata pe penultimul
loc in sirul de probleme afisate, inainte de problema posibilitatilor reduse de integrare in Uniunea
Europeana (vezi Diagrama 1).

Diagrama 1. Perceptiile respondentilor privind gradul de importantd al diferitelor probleme pentru Republica Moldova, %

74 18 8
posibilitati reduse de integrare
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92 62

accesul redus la servicii de sandtate
94 42

pensii mici
95 23

economia slab dezvoltata
95 41

cresterea preturilor
96 31

locuri de muncd limitate
I foarte importante, mai curand importante
mai curdnd neimportante, foarte neimportante
nustiu

Ponderea persoanelor care considerd ca discriminarea este o problema importanta pentru Re-
publica Moldova este mai mare in mediul urban (80%), in randurile femeilor (80%), ale respondentilor
de 18 - 34 de ani (81%) si de 50 - 64 de ani (81%) ale persoanelor cu studii primare, medii incomplete
(82%), ale elevilor, studentilor (84%).
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Dinamica discriminarii

Cu referinta la dinamica fenomenului discrimindrii in ultimii 5 ani, fiecare al treilea respondent
a mentionat ca discriminarea a sporit, fiecare al doilea ca a ramas aceeasi si 13% - ca s-a redus (vezi
Diagrama 2).

Diagrama 2. Perceptiile populatiei privind dinamica discrimindrii in ultimii 5 ani, %
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51 36

asporit a ramas aceeasi W s-aredus

Ponderea persoanelor care considera ca discriminarea ca fenomen a sporit este mai mare in
mediul femeilor (42% comparativ cu 30% in mediul barbatilor), al respondentilor de etnie rusa (41%)
si al persoanelor cu nivel de bunastare inalt (46%).

Conform opiniei respondentilor, sunt mai multi factori care au contribuit la marirea fenomenului
de discriminare, insd predomina marirea discrepantei dintre saraci si bogati (49%), pierderea unor
valori morale (16%) si faptul cd Guvernul nu are o pozitie ferma in acest sens (16%) (vezi Diagrama 3).

Diagrama 3. Factorii care au condus la mdrirea discriminarii, %

copiii nu sunt educati sa fie toleranti 3

nu existd un cadru legal pentru lupta
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lipsa credintei in Dumnezeu 7

pierdera unor valori morale 16
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marirea diferentei dintre sdraci si bogati 49

Ponderea persoanelor care considera marirea discrepantei dintre saraci si bogati drept un factor
dominant care a condus la sporirea discriminarii este mai mare in mediul urban (56% comparativ cu
cel rural, 43%), in grupul de persoane mai in varsta de 65 de ani (56%), in mediul respondentilor in
cautarea unui loc de munca (55%) si al respondentilor de etnie rusa (57%).

Ponderea persoanelor care sunt de parere ca pierderea valorilor morale a condus la marirea
fenomenului discrimindrii in R.Moldova este mai mare in mediul elevilor, al studentilor (34%) si al
persoanelor de etnie gagauza (26%).

Toleranta si respectul pentru cultura altor popoare ca valori morale

In timpul cercetarii am incercat sa stabilim care este importanta tolerantei si a respectului pentru
cultura altor popoare in calitate de valori morale pentru respondenti si in ce masurd aceste valori sunt
respectate in Republica Moldova.
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Cercetarea a scos in evidenta faptul c&, desi 89% din cei chestionati considera toleranta drept o
valoare morald foarte importanta sau mai curand importanta, ea este plasata in lista valorilor doar pe
locul sase, dupa credinta in Dumnezeu (94%), respectul pentru alti oameni (94%), respectarea legii
(94%), libertatea persoanei (93%) si egalitatea omului (91%) (vezi Diagrama 4).

Diagrama 4. Gradul deimportantd a valorilor morale pentru respondenti, %
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Doar 83% din cei chestionati considera increderea in oameni si respectul pentru cultura altor
popoare mai curand importante sau foarte importante pentru ei.

Ponderea persoanelor care considera toleranta drept o valoare mai curand importanta sau foar-
te importanta sporeste odatd cu reducerea varstei respondentilor ( de la 82% in grupul de persoane
mai in varsta de 65 de ani pana la 92% in grupul de persoane de 18 - 34 ani) si cu sporirea nivelului
de studii (de la 81% in grupul de persoane cu studii primare, medii incomplete pana la 92% in grupul
persoanelor cu studii superioare, postuniversitare).

In functie de etnie, ponderea persoanelor care considera toleranta o valoare mai curand impor-
tanta sau foarte importanta este mai mare in mediul respondentilor de etnie bulgara (97%), gagauza
(92%) si moldovenilor/romanilor (92%) si este mai redusa in mediul persoanelor de etnie rusa (86%)
si ucraineana (85%).

Valoarea pe care o atribuie respondentii tolerantei depinde si de faptul in ce masura acestia pre-
tuiesc alte valori morale, cum ar fi credinta in Dumnezeu, increderea in oameni, respectul pentru alti
oameni. Astfel, conform cercetarii, in mediul persoanelor pentru care este foarte importanta sau mai
curand importanta credinta in Dumnezeu ponderea respondentilor care considera toleranta drept
foarte importantd sau mai curand importanta este mai mare (90%) decat in grupul de persoane pen-
tru care credinta in Dumnezeu este mai curand neimportanta sau deloc importanta (75%). Totodata,
in grupul de respondenti pentru care este foarte importantd sau mai curand importanta increderea
in oameni ponderea respondentilor care considera toleranta drept foarte importanta sau mai curand
importanta este mai mare decat in grupul celora pentru care increderea in oameni nu constituie o
valoare (90% comparativ cu 81%). 91% din persoanele care considera respectul pentru oameni o va-
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loare mai curand importanta sau foarte importanta pretuiesc in acelasi mod si toleranta comparativ
cu 61% in grupul de persoane pentru care respectul pentru oameni este mai curand neimportant sau
deloc important.

Cu referintd la respectul pentru cultura altor popoare, ca si in cazul tolerantei, ponderea respon-
dentilor care considera mai curand importantd sau foarte importanta aceasta valoare morald este
mai mare in mediul persoanelor cu studii superioare (89%), al bulgarilor (97%), al ucrainenilor (95%),
al gagauzilor (94%), al moldovenilor/romanilor (90%) si al persoanelor care atribuie o valoare mare
credintei in Dumnezeu (87%), increderii in oameni (89%), respectului pentru alti oameni (88%).

Desi 89% din respondenti au mentionat toleranta drept foarte importanta sau mai curand im-
portanta pentru ei, doar fiecare al cincilea si-a dat cu parerea cd aceasta este in foarte mare mdsura
sau in mare masura respectatd in R.Moldova. Cu referinta la respectul pentru cultura altor popoare,
fiecare al treilea respondent a mentionat ca aceasta valoare este in foarte mare masura sau in mare
masura respectata in R.Moldova.

In viziunea respondentilor, cea mai respectata valoare in Republica Moldova este credinta in
Dumnezeu (94%), dupd care urmeaza increderea in oameni (54%). Doar o treime din cei chestionati
considera cd in Republica Moldova sunt respectate in foarte mare masura sau in mare masura egali-
tatea, libertatea si doar fiecare al patrulea este de parerea ca sunt respectate in foarte mare masura
sau in mare masurd echitatea, legea si alte persoane (vezi Diagrama 5).

Diagrama 5. Perceptiile respondentilor privind gradul de respectare a valorilor morale in Republica Moldova, %
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Increderea respondentilor in oameni.

Desi 83% din respondenti au indicat drept foarte importantd siimportanta increderea in oameni
si fiecare al doilea a indicat ca aceasta valoare este in foarte mare masurd, in mare mdsura respectata
in Republica Moldova, fiind intrebati la mod individual cata incredere au in general in oameni, circa
doua treimi din cei chestionati au indicat ca au foarte putina sau nu au deloc incredere in oameni si
doar 29% - ca au foarte multa sau multd incredere in oameni (vezi Diagrama 6).
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Diagrama 6. Gradul de incredere al respondentilor in oameni, %
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Ponderea respondentilor care au foarte multa, multa incredere in oameni este mai mare in me-
diul persoanelor de peste 50 de ani (36%), cu studii primare medii incomplete (38%), al pensionarilor,
persoanelor cu dizabilitati (39%), al gagduzilor (46%), al bulgarilor (45%), al rusilor (40%) si ucraine-
nilor (39%) si este mai redusd in mediul persoanelor de 35-49 de ani (23%), al celor aflati in cautarea
unui loc de munca (23%), al moldovenilor/romanilor (27%), al persoanelor cu un nivel de bunastare
redus (26%).

Nivelul redus de incredere al respondentilor in oameni este destul de accentuat si in cazul ras-
punsurilor la intrebarea ,Cat de multa incredere aveti in urmatoarele persoane?.” Astfel, rezultatele
cercetadrii denota ca populatia manifesta cea mai mare incredere doar fata de membrii familiei lor
(95%), dupa care urmeaza, cu o diferenta destul de mare preotul, (58%), vecinii (50%), seful oficiului
medicilor de familie (46%) si directorul scolii (44%). Mai bine de 2/3 din populatie au mentionat ca au
putina incredere sau nu au deloc incredere in primar si in politisti (vezi Diagrama 7).

Diagrama 7. Nivel deincredere al respondentilor in diferite persoane din comunitate, %
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Grupurile de persoane discriminate cel mai frecvent in Republica Moldova

Fiind intrebati care sunt grupurile de persoane discriminate cel mai frecvent in R.Moldova, 2/3
din cei chestionati au mentionat persoanele cu dizabilitati mentale si fizice, peste 50% - persoanele
sdrace si HIV pozitive, fiecare al doilea — persoanele in etate, homosexualii si romii si fiecare al treilea
- femeile (vezi Diagrama 8).
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Diagrama 8. Perceptiile respondentilor cu referintd la persoanele discriminate cel mai frecvent in Republica Moldova, %
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Perceptiile respondentilor privind persoanele discriminate cel mai frecvent in R.Moldova difera
in functie de mediul de resedints, de varsta si studii. In acest context tinem sa mentiondm o tendinta
generala identificata pentru toate grupurile mentionate: ponderea respondentilor care considera ca
grupurile de persoane mentionate mai sus sunt frecvent discriminate este mai mare in mediul urban,
in grupul de varstd de 18 — 34 de ani si in medul respondentilor cu nivel de studii inalt. O exceptie
prezinta perceptiile cu referinta la discriminarea persoanelor in etate. Astfel ponderea persoanelor
care considera ca persoanele in etate sunt frecvent sau foarte frecvent discriminate este mai mare in
mediul persoanelor de peste 65 de ani (54%), cu nivel redus de studii (50%) (vezi Tabelul 1.).

Tabelul 1. Perceptiile respondentilor cu referinta la grupurile de persoane discriminate cel mai frecvent in Republica Moldova in
functie de mediul de resedinta, de varsta si studii, %
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Persoane cu diza- 68 75 63 73 69 63 59 73 65 56

bilitati mentale

Persoane cu diza-

bilitati fizice 66 73 61 73 66 58 58 70 61 58

Persoane sarace 59 64 51 66 56 54 57 60 55 59

Persoane HIV

pozitive 56 61 52 60 55 55 44 56 54 49

Persoane in etate 50 54 47 50 46 50 54 48 49 50

Homosexuali 49 55 44 58 48 41 38 51 49 37

Romi 48 56 42 55 48 4 36 50 44 44

Femei 32 35 30 34 28 33 32 34 29 29
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Asadar, ca rezultat al analizei perceptiilor populatiei privind grupurile de persoane discriminate
frecvent in Republica Moldova, putem conchide ca, desi discriminarea unor grupuri de populatie este
considerata drept o problema importanta de mai bine de 2/3 din respondenti, in agenda probleme-
lor ea este plasata pe penultimul loc, cu mult dupd problemele ce tin de somaj, cresterea preturilor,
economia slab dezvoltata, pensiile mici, accesul redus la servicii de sanatate, infrastructura slab dez-
voltata, instabilitatea politica si chiar accesul redus al tinerilor la educatie.

Fiecare al treilea respondent considera ca discriminarea in ultimii cinci ani a sporit, fiecare al
doilea — cd a ramas aceeasi, si 13% - ca s-a redus. Ponderea persoanelor care cred ca discriminarea a
sporit este mai mare in mediul femeilor, al respondentilor de etnie rusa si al persoanelor cu nivel inalt
de bunastare. Majoritatea respondentilor sunt de parerea ca discriminarea a sporit din cauza maririi
discrepantei dintre saraci si bogati, a faptului ca Guvernul nu are o pozitie ferma in acest sens si a
pierderii unor valori morale.

Desi 89% din respondenti considera toleranta drept o valoare morala foarte importanta, ea a
fost plasatd in lista valorilor doar pe locul sase. Ponderea respondentilor care considerd toleranta
drept o valoare importantd este mai mare in mediul persoanelor cu studii superioare (92%) si al celor
in varsta de 18-34 de ani (92%).

Studiul a scos in evidenta o discrepantd destul de mare dintre importanta pe care o atribuie
respondentii unor asemenea valori ca libertatea, egalitatea, toleranta si respectul pentru cultura altor
popoare si gradul lor de respectare in Republica Moldova. Astfel, desi peste 90% au declarat egali-
tatea si libertatea drept valori importante, doar fiecare al treilea a mentionat ca ele sunt respectate
in mare masura in Republica Moldova. Toleranta si respectul pentru cultura altor popoare au fost
nominalizate drept valori importante de peste 80% din cei chestionati si doar ceva mai mult de 20%
considera ca ele sunt respectate in mare si foarte mare masura in tara.

In acelasi timp, studiul a constatat c& nu exista nicio discrepanta intre importanta si respectarea
valorii credinta in Dumnezeu (94% din respondenti au mentionat cd este o valoare foarte importanta
si tot atatia — ca aceastd valoare este respectatd in mare si foarte mare madsurd in tara).

Desi mai bine de 80% din respondenti au nominalizat increderea in oameni drept o valoare
foarte importanta si importantd si mai bine de 50% au mentionat ca aceastd valoare este respectata
in tard, la nivel individual doar fiecare al treilea respondent a mentionat ca are foarte multd, multa
incredere in oameni. Majoritatea respondentilor manifesta cel mai inalt nivel de incredere doar pen-
tru membrii familiei lor, dupa care urmeaza cu o diferenta foarte mare preotul, vecinii, seful oficiului
medicilor de familie si directorul scolii. Mai bine de 2/3 din respondenti au mentionat ca nu au deloc
incredere in primar si in politisti.

La nivel de perceptie, respondentii considera cd cel mai frecvent sunt discriminate in Republica
Moldova persoanele cu dizabilitati mentale si fizice (respectiv 68% si 66%), dupa care urmeaza per-
soanele sarace (59%), persoanele HIV pozitive (56%), persoanele in etate ( 50%), homosexualii (49%),
romii (48%) si femeile (32%).
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2. Contextele sociale in care sunt supuse
discriminarii diferite grupuri de persoane

In timpul cercetarii au fost stabilite perceptiile populatiei generale si ale expertilor privind con-
textele sociale in care sunt supuse discrimindrii cel mai frecvent diferite grupuri de persoane. Cu
referintd la populatia generald, respondentii au fost intrebati cat de frecvent, dupa parerea lor, sunt
discriminate urmatoarele grupuri de persoane - persoanele cu dizabilitati, persoanele sarace, per-
soanele cu statut de HIV+, persoanele in etate, persoanele homosexuale, persoanele de etnie roma
si femeile — in urmatoarele contexte: la angajare in cdmpul muncii, la locul de munca, in relatiile cu
autoritatile, in institutiile educationale, la spital, la policlinicd, in viata politica, in asistentd, in protectia
sociala si in familie. Pentru fiecare grup social in diferite contexte a fost calculat indexul opiniei perso-
nale dominante (IOPD)’, care poate varia intre -100 si +100. Cu cat IOPD este mai aproape de -100, cu
atat nivelul de discriminare este mai mare si viceversa.

Opiniile expertilor cu privire la grupurile sociale dezavantajate si contextele in care sunt acestea
discriminate au fost stabilite in urma studiului Delphi si a focus-grupurilor organizate.

Persoanele cu dizabilitati

In conformitate cu IOPD al populatiei generale, persoanele cu dizabilitati sunt discriminate cel
mai frecvent la angajare in campul muncii (-63), la locul de munca (-51), in institutiile educationale (-31),
in relatiile cu autoritatile (-30) si in viata politica (-22) si cel mai putin - in familie (+19) (vezi Tabelul 2).

Tabelul 2. Perceptiile respondentilor privind frecventa discriminarii diferitelor grupuri de persoane in diferite contexte (I0PD)

la angajare | lalocul de | inrelatiile cu | ininstitutiile | la spital/ |inviata | inasistentd/ |in I0PD
incampul | munca autoritatile | educationale | policlinica | politica | protectie familie | mediu
mundii sociala
persoane cu -63 -51 -30 -31 a3 | 22 7 19 | 25
dizabilitati
persoanele sarace -32 -29 -28 -36 -40 -21 -8 18 22
persoane HIV+ -42 -38 -25 -30 -19 -15 -8 4 -22
persoanele in -51 -37 22 -7 -16 -3 4 23 | -13
etate
homosexuali -17 -18 -10 -15 -5 -8 -2 3 -9
romii -6 -1 6 9 15 9 16 35 10
femeile 24 29 30 43 43 19 40 40 34

Nivelul inalt de discriminare a persoanelor cu dizabilitati a fost confirmat si de rezultatele cer-
cetdrilor efectuate in mediul expertilor. Astfel, conform opiniei expertilor, discriminarea persoanelor
cu dizabilitati in cdmpul muncii tine de lipsa unor politici eficiente in domeniul dat, care ar incuraja
antreprenorii sa angajeze persoanele cu dizabilitati, neadaptarea locurilor de munca la necesitatile
persoanelor cu dizabilitati, accesul limitat al persoanelor cu dizabilitdti la cursurile de orientare si
reorientare profesionald in cadrul oficiilor fortei de munca, si chiar uneori de frica angajatorilor care
cred ca aceste persoane nu vor face fata cerintelor.

5. Indexul opiniei personale dominante (IOPD) a fost calculat dupa formula (p-n) x (100-ne):100, unde peste frecventa
opiniilor pozitive, n - frecventa opiniilor negative, ne - frecventa opiniilor neutre. Indexul variaza pe o scara de la
-100 pana la 100. Cu cat indexul este mai aproape de 100, cu atat nivelul de discriminare este mai mic.
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~M-am dus dupd absolvire sGd md angajez la o ambasadd pe post de secretard. Acolo am trecut con-
cursul in baza dosarului. Dar cdnd m-am dus la interviu, atunci, desi dupd calificarea mea de asemenea
am pldcut, nu am fost selectatd. Cineva din comisie i-a soptit angajatorului la ureche sG nu méia deoarece
nu am sd-i pot face si aduce cafeaua. In termenii de referintd nu era indicatd o asemenea responsabilitate.
A spus acest lucru in prezenta mea. Stiu si pe cine a angajat. Sunt inventate diferite lucruri in baza cdrora
sd nu poti fi angajatd.”

Expertii au mentionat ca uneori, chiar daca angajatorii sunt deschisi si le oferd locuri de munca
persoanelor cu dizabilitati, ele nu pot fi angajate din cauza accesului limitat la cladiri. De fapt, lipsa
rampelor de acces a fost mentionata de catre experti drept una din barierele principale pentru per-
soanele cu dizabilitatii fizice atat la angajarea in campul muncii, cat si la alte servicii din comunitate.

LAvem o infrastructurd foarte neadaptatd si neaccesibild si continudm sd construim si sé dam in exploa-
tare cldadiri fard rampe de acces. Magazinele, clddirile guvernamentale, institutiile publice sunt in majoritate
fdrd rampe de acces. Nicio primdrie din localitdtile rurale din R.Moldova nu are rampe de acces.

Lipsa rampelor este motivatd deseori de cdtre autoritdti prin faptul cd nu existd persoane cu
dizabilitati. Uneori existd rampe, dar acestea sunt construite cu un unghi foarte mare, fapt ce nu permite
utilizarea lor de cdtre persoanele in cdrucioare.

Insdsi Facultatea de Psihologie si Pedagogie de la Universitatea Pedagogicd ,lon Creangd”, faculta-
te care pregdteste asistenti sociali si psihologi, nu are nici rampe de acces, nici sdli de curs adaptate la
necesitdtile persoanelor cu dizabilitati.”

Discriminarea persoanelor cu dizabilitati in sistemul educational, potrivit opiniei expertilor, se
manifesta prin lipsa accesului fizic al acestor copii la infrastructura institutiilor de invatamant (ma-
joritatea institutiilor nu au rampe de acces, usile de la intrare sunt inguste si nu permit accesul caru-
cioarelor), accesul limitat de mobilitate in interiorul cladirilor (sistemul de cabinete, lectii la diferite
etaje, existenta pragurilor la clase, lipsa WC-urilor adaptate etc.), mediul de invdtare nepregatit ( lipsa
curriculumului national adaptat la necesitatile copiilor cu dizabilitdti si a unui mecanism de evaluare
a cunostintelor acestora, lipsa manualelor adaptate, cadre pedagogice nepregatite), lipsa serviciilor
de suport ( cadrul legal nedezvoltat privind angajarea cadrelor didactice de sprijin, a asistentilor per-
sonali etc.) si atitudinea discriminatorie a colegilor de scoala si a parintilor acestora.

.In scoald discriminarea copilului cu dizabilitéti incepe de la faptul cd, in conformitate cu curriculu-
mul national, care este foarte rigid, el este pus in conditiile de a avea aceleasi performante si de a atinge
aceleasi obiective ca si ceilalti elevi. Nimeni nu tine cont de necesitdtile si abilitdtile lui individuale. Evident,
in aceste conditii, copilul cu dizabilitdti nu poate atinge aceleasi performante ca si copiii obisnuiti si, ca
rezultat, el este blamat de toti ca fiind mai prost, mai nepregditit.

Cadrele didactice de asemenea au o atitudine discriminatorie fata de acesti copii. Unii din ei sunt
deschisi parca si vor schimbarea, insd, fiind pusi la final de an sa raporteze promovabilitatea, ei nu au timp
pentru a se ocupa de copiii cu dizabilitdti. In aceste conditii, este necesar sd fie modificatd legislatia astfel
ca acesti profesori scolari sa fie siliti sd acorde mai multa atentie copiilor cu probleme in vederea incluziunii
lor scolare.”

Majoritatea expertilor au mentionat ca, desi in ultimul an s-a revenit la conceptia educatieiinclu-
zive si a fost chiar emis de catre Ministerul Educatiei un ordin privind incluziunea scolara a copiilor cu
dizabilitati, nu exista un mecanism eficient de implementare a acestui ordin si nici resurse financiare
necesare pentru sustinerea copiilor cu dizabilitati in institutiile de invatdmant. in aceste conditii, fie-
care institutie de invdtamant se descurca cum poate. O solutie ar fi aprobarea noului Cod educational,
care prevede si implementarea mecanismului de incluziune in scoala a persoanelor cu dizabilitati, si
anume: elaborarea unor curriculumuri adaptate, angajarea cadrelor didactice de sprijin pentru copiii
cu dizabilitati, elaborarea unui mecanism de evaluare a cunostintelor acestor copii etc.

Expertii au mentionat, de asemenea, accesul limitat al persoanelor cu dizabilitati la servicii de
sanatate, care se manifesta prin faptul ca nevoile lor privind serviciile de sanatate sunt mult mai mari
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decat posibilitatile de care dispun. Polita de asigurare acoperd doar minimumul garantat, ca si in
cazul altor persoane. Deseori in lista medicamentelor compensate sunt incluse medicamente ieftine
si putin eficiente, persoanele fiind in situatia de a procura de sine statator medicamentele necesare.
Uneori medicamentele compensate nu pot fi gasite cu lunile in farmacii, si, ca sa nu intrerupa trata-
mentul, persoanele cu dizabilitati sunt nevoite sa le procure din propria pensie, care este foarte micd
si nu acopera nici macar minimumul de existenta.

Cu referintd la persoanele cu dizabilitati mentale, expertii din focus-grup au indicat accesul li-
mitat al acestora si al rudelor lor la dosarul medical. Personalul medical nu informeaza persoanele
cu dizabilitati mentale si rudele acestora despre faptul cum ar trebui sa controleze starea sanatatii
pentru a preveni agravarea maladiei si a evita crizele de boala care deseori duc la devalorizarea si
discriminarea persoanelor in cauza. Accesul limitat la informatia despre diagnosticul bolii limiteaza
accesarea altor servicii complementare de cdtre persoanele cu dizabilitati mentale.

»Persoana si rudele sale nu au acces la dosarul medical si nu sunt informate despre boala sa si cum
ar trebui sa trdiascd in comunitate, controldnd situatia. Persoanele cu probleme de sdndtate mentald nu
sunt invdtate sd controleze situatia, nu stiu cd trebuie sd ia pastilele pentru a nu ajunge la situatii dificile si
anu firidicole.”

In timpul discutiilor in focus-grup a fost mentionat faptul ca persoanele cu dizabilititi au ac-
ces limitat la informatie. Astfel, conform opiniei expertilor, persoanele cu dizabilitati de auz nu pot
asculta stirile la televizor deoarece acestea nu sunt traduse in limbajul mimicogestual. Persoanele
cu dizabilitati de intelect nu pot asculta stirile la televizor din considerentul ca acestea sunt redate
intr-un limbaj inaccesibil pentru ei si nu exista o posibilitate de a adapta textele in functie de nevoile
acestor persoane.

Expertii, de asemenea, au cazut de acord asupra faptului ca persoanele cu dizabilitati fizice si
intelectuale nu pot sa-si exercite dreptul la vot. Astfel, persoanele cu dizabilitati de vaz nu pot citi
buletinele de vot si sunt puse in situatia de a fi insotite de cineva. Persoanele cu dizabilitati fizice nu au
acces la oficiile de votare si chiar in cabinele de vot din cauza carucioarelor. Persoanele cu dizabilitati
de intelect nu pot citi buletinele de vot si nici nu pot semna, avand in ambele cazuri nevoie de suport.
In aceste conditii, o solutie ar fi tiparirea buletinelor de vot in limbajul Braille pentru persoanele ne-
vazatoare si amplasarea oficiilor de votare in cladiri amenajate cu rampe de acces.

»~Suntem in campania electorald si putem spune cd multe persoane cu dizabilitati, in special vizuale,
sunt lipsite de dreptul de a vota. Ele se pot duce in cabina de votare cu un coleg, dar nu pot fi ferm convinse
cd acest coleg va respecta intru totul doleanta lor de vot. Probabil ca statul ar trebui s multiplice acele
9000 de buletine de vot in sistemul Braille.”

“La sectia mea de votare sunt multe scdri. Ultima datd cand am mers la referendum, am fost cu auto-
buzul nostru de la centru, care este adaptat cu rampd. Am pus rampa chiar acolo pe scdri si am intrat. De
fiecare datd sunt nevoit sd rog vecinii sd md insoteascd.”

Conform opiniilor expertilor, discriminarea persoanelor cu dizabilitati deseori porneste de la
insesi persoanele cu dizabilitati, care nu au incredere in fortele lor, se autoizoleaza, incearca sa jus-
tifice insuccesele lor prin existenta dizabilitatii. Deseori ele privesc lumea din jur doar prin prisma
drepturilor pe care le au, dar nu si prin prisma responsabilitatilor.

»Persoanele cu dizabilitati se autodiscrimineaza. Ele cred cd nu suntintelese de nimeni sinu au dorinta
de a merge inainte. Chiar acum am invitat la instruire 10 tineri cu dizabilitdti, dar ei sunt foarte pasivi si ires-
ponsabili, nu vor sG meargda la lectii, sd invete.”

Evident, in aceste conditii este necesara o abordare complexa a persoanelor cu dizabilitati, con-
centratd atat pe drepturile pe care le au, pe necesitatea de a promova respectarea drepturilor, cat si
pe responsabilitatile lor si pe implicarea activa in solutionarea problemelor proprii. Accesul limitat al
persoanelor cu dizabilitati la protectia sociald, conform opiniilor expertilor, se manifesta prin pensia
mica, ce nu acopera nici minimumul de existenta, si accesul limitat la servicii sociale in comunitate.
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In conformitate cu IOPD al populatiei generale, persoanele sirace sunt discriminate cel mai mult
la spital/policlinica (-40), in institutiile educationale (-36), la angajare in cdmpul muncii (-32), la locul
de munca (-29), in relatiile cu autoritatile (-28) (vezi Tabelul 2).

Conform studiului efectuat in mediul expertilor, discriminarea persoanelor sérace in domeniul
sanatatii este exprimata prin accesul limitat al acestora la asistenta medicala. Majoritatea persoane-
lor sarace nu lucreaza si nu dispun de polite de asigurare medicala obligatorie. Medicamentele sunt
foarte scumpe si acestea nu pot sa-si permita sa le procure. Chiar si in conditiile in care au polita de
asigurare medicald, dar nu dispun de bani pentru a plati unele servicii medicale, medicii se comporta
cu ele distantat si foarte urat.

Discriminarea persoanelor sarace in domeniul educatiei se manifesta prin accesul limitat al co-
piilor din familii vulnerabile la educatie. Astfel, copiii din familii sarace deseori abandoneaza scoala
din considerentul ca nu au cu ce se imbraca sau incdlta, nu pot sa-si cumpere rechizite scolare. Ei sunt
discriminati si etichetati de colegii lor si de parintii colegilor lor ca nu pot achita taxa pentru fondul
scolii.

Discriminarea persoanelor sarace in relatiile cu autoritdtile este exprimata prin accesul limitat
al acestora la procesele de luare a deciziilor la nivel local. Astfel, ele nu sunt implicate in activitatile
comunitare si in procesele decizionale, nimeni nu tine cont de parerea lor.

Conform IOPD al populatiei generale, persoanele HIV pozitive sunt discriminate cel mai mult la
angajare in campul muncii (-42), la locul de munca (-38), in institutiile educationale (-30), in relatiile cu
autoritatile (-25), la spital, policlinica (-19) (vezi Tabelul 2).

Nivelul inalt de discriminare a persoanelor HIV+ in domeniul muncii, al educatiei, al sanatatii a
fost mentionat si de cdtre experti in timpul studiului Delphi si al discutiilor in focus-grup. Astfel, cu
referintd la discriminarea in campul muncii, expertii au mentionat cd, desi in Republica Moldova, con-
form legislatiei, nu existd o cerinta de a prezenta un certificat privind statutul HIV la angajare, deseori
companiile cer acest document si persoanele HIV pozitive din start sunt lipsite de posibilitatea de a
obtine un loc de munca.

»,Cunosc un caz cand o persoand care se angaja intr-o functie administrativd intr-o unitate medical-
teritoriald a fost pusd in situatia de a face toate analizele, inclusive testul la HIV. Era chiar ridicol, deoarece
persoana era la vdrsta de inainte de pensie.”

Conform opiniei expertilor, chiar si in conditiile cand certificatul privind statutul HIV nu este
cerut de cdtre angajator, exista practici indirecte de a stabili daca persoana este HIV pozitiva. Una din
aceste practici tine de necesitatea prezentarii livretului militar pentru persoanele supuse militar. n
livretul militar, conform legislatiei, este indicat statutul persoanei la HIV. O modalitate indirectd de a
afla statutul persoanei la HIV este si cerinta de a prezenta certificat medical, in cazul in care persoana
lipseste de la serviciu pe motiv de boala. In certificatul medical este indicata, de obicei, maladia de
care a suferit persoana.

,In Ministerul Sdndtatii existd doud ordine emise concomitent cu referintd la modalitatea de descriere
a maladiei in certificatul medical si ambele nu exclud posibilitatea divulgarii statutului la HIV. Astfel, con-
form unui ordin din martie 2010, in toate certificatele medicale este necesar a se indica maladia de care a
fost bolnavd persoana, iar conform ordinului Ministerului Sanatdtii din iulie, in certificatul medical poate fi
inclus doar codul maladiei conform clasificatorului medical international. Existenta concomitentd a doud
ordine contradictorii conduce la interpretdri si comportamente diferite din partea medicilor. Un factor ne-
favorabil in aceste conditii este si accesul limitat al lucrdtorilor medicali la ordinele si deciziile Ministerului
Sdndtdtii, care nu sunt stocate intr-o bazd de date unica.
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in Republica Moldova, dacd esti nevoit sd iei un buletin de boald, in certificatul medical este indicat
diagnoza/sticul si atunci chiar este o problemd pentru persoanele infectate cu HIV, hepatite sau tuberculo-
zd. Acest fapt se asemenea poate servi drept motiv pentru discriminare. Atunci cand te prezinti cu un certi-
ficat in care va fi scris ca ai diabet zaharat, toatd lumea s-ar putea sa te compdtimeascd, iar in momentul
in care certificatul va indica faptul ca ai avut o maladie cu transmitere sexuald, evident, toatd lumea se
va gandi cd esti o persoand de moravuri usoare siisi va schimba atitudinea fatd de tine. Este foarte multd
informatie cu caracter personal, intim, care nu cred cd trebuie pusd la dispozitia altor persoane.”

In opinia expertilor, desi sindicatele ar trebui s& ia masuri consecvente in vederea protectiei
drepturilor persoanelor HIV pozitive, ordinul privind testarea la HIV a unor persoane care practica
anumite profesii a fost aprobat cu acordul sindicatelor. De asemenea, exista o lista de profesii stabilita
in baza legii care nu pot fi practicate de persoanele cu HIV+.

Cu referinta la discriminarea in domeniul ocrotirii sanatatii, expertii au mentionat cd pand in
prezent exista practica de a scrie cu rosu pe fisa medicala codul maladiei HIV in cazul persoanelor HIV
pozitive. Acest cod este bine cunoscut de cdtre toti lucratorii medicali si nu numai.

In acelasi context expertii au mentionat practica discriminatorie existenta cu referinta la femeile
insdrcinate HIV pozitive, care sunt puse in conditia de a naste doar in sectii ale spitalelor abilitate cu
dreptul de a mosi femeile HIV pozitive.

»Chiar si in aceste sectii, medicii, care au obtinut foarte multa instruire in domeniu, refuzd de a face
o operatie planificatd nesangerdndd pentru nasterea copilului, argumentdndu-si refuzul prin faptul cd fe-
meia poate naste pe cale naturald. Acest argument de cele mai multe ori este provocat de frica de a avea
contact nemijlocit cu sdngele persoanei HIV pozitive.”

In discutii expertii au mentionat c& nivelul de toleranta al medicilor fata de persoanele HIV pozi-
tive este chiar mai redus decat cel al populatiei generale, constituind, conform unor cercetari sociolo-
gice efectuate recent, doar 2%. Lucrétorii medicali uneori se eschiveaza de la tratarea persoanelor HIV
pozitive sau refuzd sa faca anumite proceduri, in particular cele ce tin de contactul direct cu sangele;
refuza sa primeasca in spital persoanele HIV pozitive; utilizeaza masuri suplimentare de precautie (isi
pun doud perechi de manusi, masca etc.) in cazurile in care fi suspectd pe pacientii ca ar fi HIV pozitivi;
nu respecta principiul confidentialitatii privind statutul HIV al persoanei. Unii pacienti suspectati de a
fi HIV pozitivi sunt pusi sa efectueze testul la HIV (fara a avea acordul lor semnat). Acest fapt in mare
parte poate fi explicat prin riscul mai mare al personalului medical de expunere la infectare si prin
accesul limitat al lucratorilor medicali la masuri de protectie eficiente.

,In multe sectii, in special la ginecologie, nu sunt suficiente mdnusi sau alte instrumente pentru md-
suri urgente de dezinfectare in caz de accidente. In lipsa mdsurilor necesare pentru asigurarea unui control
eficient, sporeste frica medicilor de infectare cu HIV sau contractare a altor maladii contagioase si ca rezul-
tat, sporeste discriminarea acestor persoane.”

Cu referinta la discriminarea in domeniul educatiei, expertii si-au dat cu parerea ca exista institutii
de invatamant superior cum ar fi Universitatea de Medicind sau Academia de Politie, unde certificatul
privind statutul HIV este o cerinta la admitere. Totodatd, studentii strdini sunt in situatia de a face testul
laHIVin fiecare an si de a prezenta certificatul privind statutul HIV la institutiile de invatamant. Conform
parerilor expertilor, au fost cazuri in ultimii ani cand copiii care aveau pdrinti cu statut HIV+ erau alungati
din gradinitele de copii sau chiar din scoli la cererea cadrelor didactice si a parintilor copiilor sanatosi.

JStudentii strdini prezintd anual certificatul privind statutul HIV. Academia de Politie — de asemenea
solicitd acest certificat la admitere. La fel, Universitatea de Medicina. In certificatul medical pentru admite-
re nu se cere clar statutul HIV, dar sansa ca medicii sd indice acest lucru in el este mare.”
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Persoanele in etate

Conform perceptiilor populatiei generale, persoanele in etate sunt discriminate cel mai mult la
angajare in campul muncii (-51), la locul de munca (-37) si in relatiile cu autoritdtile (-22) (vezi Tabelul 2).

Cu referinta la discriminarea la angajarea in cimpul muncii si la locul de muncd, expertii au
mentionat cd persoanele in etate deseori sunt fortate sa paraseasca locul de munca, desi ar putea
continua cu succes sa munceasca si dupa pensionare.Acestea cu greu isi gasesc un loc de munca
pe mdsura rezistentei la fizice. La locul de munca persoanele in etate sunt discriminate prin faptul
ca deseori sunt considerate invechite, iar viziunile si parerile lor nu sunt luate in consideratie, tinerii
preferind sa-si demonstreze superioritatea.

Persoanele de orientare homosexuala

Conform calcularii IOPD al populatiei generale, persoanele homosexuale sunt discriminate cel
mai mult la locul de munca (-18), la angajare in cdmpul muncii (-17) si in institutiile educationale (-15)
(vezi Tabelul 2).

Desi, persoanele homosexuale, conform opiniilor populatiei, sunt mai putin discriminate decat
alte grupuri dezavantajate, expertii in domeniu sunt de alta parere. Astfel, conform studiului Delphi
si discutiei in focus-grupuri, expertii sunt de parerea ca homosexualii sunt unul din cele mai discrimi-
nate grupuri in Republica Moldova. In viziunea lor, perceptiile populatiei generale precum ca persoa-
nele homosexuale nu sunt discriminate in drepturi se bazeaza pe faptul ca aceste persoane fac parte
din asa-zisele grupuri ascunse.

LAceste persoane de cele mai multe ori sunt invizibile. Si dacd majoritatea respondentilor nu cunosc per-
soane care intretin relatii homosexuale, nici nu cunosc cazuri de incdlcare a drepturilor acestor persoane.”

Comparativ cu alte grupuri dezavantajate, persoanele homosexuale sunt discriminate atat in
domeniul sanatatii, al muncii, al educatiei, cat si in propria familie. Astfel, expertii au mentionat, ca
deseori sunt intdlnite cazuri cand unele persoane homosexuale sunt alungate din locuintd de cdtre propriii
pdrinti (inclusiv persoanele ce nu au atins vdrsta de 18 ani) sau sunt refuzate la inchirierea unor aparta-
mente din cauza orientdrii lor sexuale.

Persoanele homosexuale, conform opiniei expertilor, sunt discriminate in mare parte si de
personalul medical. Daca, de exemplu, unele dintre ele se adreseaza medicului-urolog cu anumite
probleme de sanatate, ele sunt puse in situatia de a ascunde adevarul despre relatiile lor sexuale si
partenerul lor. In cazul in care acestea spun adevarul, ele sunt obligate de catre medici sa faca testul
la HIV si la boli venerice, fiind tratate din start ca persoane perverse, cu un comportament deviant. O
persoana homosexuala nu poate dona sange.

JLa centrul de transfuzie a sangelui, pdnd in prezent este folosit un chestionar in care persoanele sunt
intrebate dacd au intretinut relatii homosexuale. in cazul in care persoana indica faptul cd a intretinut
asemened relatii, ei i se interzice donarea de sdnge, i se cere buletinul, este fotografiata si introdusd in baza
de date. Sistemul medical este unul represiv si patologizant.”

Conform parerii expertilor, persoanele homosexuale sunt discriminate la locul de munca in ca-
zurile cand este cunoscut statutul lor. Astfel, deseori, daca angajatorul afld despre statutul persoanei,
el incearca sa gaseasca diferite motive legale pentru a elibera persoana din serviciu din considerentul
ca nu doreste sa-si strice imaginea organizatiei. Discriminarea in cdmpul muncii a fost asociata de
experti si cu incalcarea dreptului persoanelor homosexuale la identitate.

»~Dacadla angajare in campul muncii o persoand de orientare homosexuald este intrebatd dacd este cd-
sdtoritd, ea este in situatia de a ascunde acest fapt. Or, atunci cdnd isi completeazd CV-ul la rubrica — sexul,
pentru un transgender este complicat sé indice alt sex decdt cel indicat in adeverinta de nastere. Persoanele
homosexuale nu pot participa la seratele organizate la locul de muncd impreund cu partenerul lor.”
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Persoanele gay, conform opiniei expertilor, sunt santajate de cdtre organele de politie, care in-
cearcd sd extorcheze bani, amenintandu-le cu divulgarea informatiei privind statutul lor personal
familiilor acestora si la locul de munca.

»Deseori politistii fac abuz de putere in cazurile cdnd este vorba de persoanele homosexuale.”

Persoanele homosexuale deseori sunt private de dreptul la intruniri publice, fapt motivat prin
posibilitatea privind incalcarea normelor morale promovate de majoritatea membrilor societatii. lata
doar cateva din manifestarile incalcarii drepturilor persoanelor homosexuale la intruniri:

Un exemplu frapant I-a constituit interdictia manifestatiei pasnice organizate de cdtre Centrul de In-
formatii “GenderDoc-M" in sustinerea proiectului Legii privind prevenirea si combaterea discrimindri in
mai 2008. In aprilie 2008, organizatia noastrd a depus o cerere la Primdiria Chisindiu, pentru a anunta orga-
nizarea manifestatiei pasnice. Conform legislatiei in vigoare, aceastd cerere poartd un caracter informativ,
insd doi reprezentanti ai Directiei pentru protectia moralitdtii publice din cadrul Comisariatului General
al Politiei au inmdnat presedintelui nostru o scrisoare de la Primdrie privind interzicerea unei manifestatii
pasnice.

Inainte de festivalul minoritdtilor sexuale din 2006, pe adresa oficiald de e-mail a GenderDoc-M au
parvenit circa 20 de scrisori cu amenintdri din partea diferitelor organizatii religioase si persoane, in care
se mentiona cd “GenderDoc-M” promoveazd homosexualitatea si incearcd sa distrugd valorile morale ale
cetdtenilor moldoveni.” In toate aceste scrisori se spunea explicit cd ,,homosexualitatea este un pdcat, cd
homosexualii sunt perversi si cd populatia moldoveneascd nu ii vrea in tard”.

La 3 mai 2006, inainte de desfdsurarea festivalului, presedintele Asociatiei Victimelor Represiunilor
a telefonat la oficiul “GenderDoc-M” si i-a cerut insistent directorului executiv s nu mearga sd depund
flori la monumentul victimelor represiunilor, deoarece persoanele LGBT nu au nimic in comun cu victimele
represiunilor. Ea a spus, citdm: ,Este monumentul nostru si nu vi permitem sc depuneti flori acolo.” In anul
2007 am planificat din nou depunerea de flori la monumentul victimelor represiunilor. Am fost preveniti
din timp cd nu trebuie sd mergem incolo, fiindcd ne va intdmpina politia. Apropiindu-ne de monument,
am constatat cd e inconjurat de politisti si de masinile lor. La intrebarea noastra: de ce nu ne permit sd
depunem flori, nu a urmat niciun rdspuns”.

Privarea de dreptul la intruniri a persoanelor homosexuale deseori este argumentata prin posi-
bilul comportament indecent al acestora, care poate avea un impact negativ asupra copiilor si tine-
rilor.

~Lumea percepe persoanele homosexuale ca persoane care pot sd se poarte indecentin locuri publice:
vor veni dezbrdcati, se vor sdruta indecent, se vor pipdi etc. Homosexudlitatea este asociatd cu indecenta si
vulgaritatea. Atitudinea oamenilor este influentatd in mare parte de mass-media, care, de cele mai multe
ori, in cdutarea senzationalului, prezinta persoanele homosexuale in pozitii indecente.”

Expertii considera ca atitudinea negativd a majoritatii populatiei fata de persoanele homose-
xuale este determinatd atat de nivelul redus de cunostinte al populatiei despre necesitatile si valorile
acestui grup de persoane, de viziunile traditionaliste patriarhale ale societatii asupra rolurilor de gen
si a relatiilor sexuale, cat si de promovarea de catre biserica ortodoxa a unor mesaje discriminatorii cu
privire la aceste persoane.

In acest context expertii au mentionat c& in societatea moldava rolurile de gen sunt strict defini-
te pe sexe, si atunci cadnd unele persoane de un anumit sex isi atribuie roluri de persoane de sex opus,
se considera o incdlcare grava a valorilor si a regulilor morale. Divizarea stricta a rolurilor de gen este
sustinuta in mare parte si de biserica ortodoxa, si de stat.

.In societatea noastrd sunt strict divizate rolurile de gen. Atunci cand rolurile diferitelor genuri sunt
preluate de persoane de acelasi sex, sunt incdlcate niste traditii patriarhale, conservative, fapt condamnat
de bisericd, de stat si de societate”.
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Biserica ortodoxa califica deseori relatiile homosexuale drept relatii pacatoase, perverse, care
contravin fiintei umane, care trebuie condamnate moral.

Atitudinea negativa fata de relatiile homosexuale este determinata si de atitudinea societatii in
general fata de relatiile sexuale, care, privite de majoritatea populatiei prin prisma religiei, sunt consi-
derate mai curand o necesitate si o conditie a actului procrearii decat o manifestare a dragostei.

,Jabuizarea sexului, si promovarea actului procredrii in calitate de esentd a relatiilor sexuale conduc
la atitudinea discriminatorie fatd de homosexuali”.

Expertii si-au dat de asemenea cu pdrerea cd persoanele care intretin relatii homosexuale sunt
discriminate si din considerentul ca sunt asociate cu pedofilii si cu persoanele HIV pozitive, ceea ce de
fapt nu este adevarat.

»Nu toate persoanele pedofile sunt homosexuale. Pentru un pedofil obiectul sexual este un copil si
uneori nici nu conteaza de ce sex este acesta.”

Cu referinta la asocierea persoanelor homosexuale cu persoanele HIV pozitive, expertii au in-
dicat ca, potrivit datelor de la Centrul SIDA, procentul persoanelor HIV pozitive de orientare homose-
xuala este foarte redus.

JPerceptia cd persoanele homosexuale sunt HIV+ vine din trecut, cand relatiile homosexuale erau
una din cauzele infectdrii cu HIV. in prezent persoanele care intretin relatii homosexuale au un nivel inalt
de informare despre cdile de transmitere si de protectie contra HIV, se protejeazd eficient si nu constituie
unul din grupurile de risc. In grupul persoanelor HIV pozitive a sporit in ultimii ani ponderea persoanelor
din categoria imigrantilor.”

Un motiv al discriminarii persoanelor homosexuale este nivelul redus de cunostinte al populatiei
despre aceste persoane, despre valorile lor, despre modul lor de viata. Dupa cum au mentionat
expertii, oamenii isi inchipuie deseori ca este periculos chiar sa te afli intr-o incapere cu astfel de per-
soane, din considerentul ca ele pot pretinde la intimitatea ta, te pot hartui sexual.

»~Deseori atentia din partea unei persoane homosexuale este privitd ca hdrtuire, pe cand atentia unei
persoane de alt sex ar fi privitd ca un avans.”

In perceptia populatiei generale, romii sunt discriminati mai mult la angajare in campul muncii
(-6) sila locul de munca (-1).

Cercetarea expertilor a scos in evidenta faptul ca romii, afara de discriminarea la locul de munca,
mai sunt discriminati si in domeniul educatiei si sanatatii. Astfel, cu referinta la domeniul educatiei,
expertii considera ca o buna parte din copiii romi nu frecventeaza scoala atat din considerentul ca
sunt saraci si nu au cu ce se imbraca sau incdlta, cat si din motivul ca nu sunt suficient de pregatiti
pentru scoald (nu au frecventat gradinitele de copii), dar si din considerentul cd nu au posibilitatea de
a face studii in limba materna.

»~Romii sunt respinsi si dispretuiti in societate, fiind considerati oameni de mdna a doua. Elevii si stu-
dentii romi nu au posibilitatea de face studiiin limba lor maternd. Persoanele de etnie romd sunt discrimi-
nate in cdmpul muncii, sunt refuzate la angajare sau dispretuite la locul de muncd. Ele nu au acces deplin
la serviciile medicale calitative.”

In conditiile unei concurente destul de mari pe piata muncii, nivelul redus de educatie al romilor
sau uneori chiar lipsa educatiei conduce la excluziunea lor din cdmpul muncii.
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»Copiii nu termind scoala, nu au studii si o anumita specializare ca sd se poatd angaja in campul
muncii. Cetdtenii RM nu sunt toleranti fatd de persoanele care se deosebesc de majoritate, respectiv romi-
lor le este foarte greu sd se integreze.”

Atitudinea fata de romi, in viziunea expertilor, este alimentata de un sir de prejudecati existen-
te in societate privind comportamentul lor deviant. Din cauza acestei atitudini persoanele de etnie
roma sunt private de dreptul lor de a participa la luarea deciziilor atat la nivel local, cat si national.

,In societate existd un sir de prejudecdti fatci de romi. Ei sunt adusi ca exemplu de comportament
prost chiar si de cdtre persoane cu functii inalte in stat. Tot din cauza prejudecatilor acestia nu au acces
deplin la functii publice, la servicii de sdndtate sau la educatie.”

Conform perceptiilor populatiei, femeile sunt discriminate mai mult la angajare in campul mun-
cii (+24), la locul de munca (+29) si in viata politica (+19).

De aceeasi parere au fost si expertii in timpul studiului Delphi. Discriminarea la locul de munca,
conform opiniei lor, este exprimata prin faptul ca femeile sunt angajate in pozitii mai putin avantajoa-
se decat barbatii, sunt mai putin platite ca barbatii si nu pot avansa in cariera la fel ca barbatii.

,In RM, femeile constituie 53% din populatie, totusi conditia femeii in societatea noastrd este incd
destul de dificild, fiind afectatd de consecintele crizei economice, cdt si de statutul ei de mamad si sotie pe
care deseori trebuie sd il combine si cu statutul sdu de intretindtor al familiei. In Republica Moldova, sala-
riul femeilor constituie aproximativ 72% din salariul barbatilor, femeile sunt discriminate in sfera relatiilor
de munca pe criteriul statutului matrimonial si al vdrstei, din cauza presupunerii privind timpul pe care ele
il dedica vietii de familie.”

Expertii considera, de asemenea, ca discriminarea femeilor in politica se manifesta prin repre-
zentarea redusd a acestora in functiile de conducere din Guvern, Parlament si administratiile publice
raionale si locale.

Unii experti si-au dat cu parerea ca discriminarea femeii are un inceput in religia crestina. Astfel
ei considerd ca ,femeia este discriminatd de biserica crestind, fiind consideratd doar ca un surplus, ca un
ajutor pentru bdrbat.”

Asadar, in urma analizei perceptiilor populatiei generale si a expertilor privind contextele sociale
in care sunt discriminate diferite grupuri de persoane, putem concluziona ca majoritatea grupurilor
dezavantajate sunt supuse discrimindrii in diferite contexte. Astfel, persoanele cu dizabilitati sunt
discriminate frecvent la angajare in campul muncii, la locul de munca, in institutiile educationale si
cele medicale si in relatiile cu autoritatile. Persoanele HIV pozitive sunt discriminate la angajare in
campul muncii, la locul de munca, in institutii medicale, educationale si in propriile familii. Persoanele
homosexuale sunt discriminate in familie, in institutiile medicale, la locul de munca si in viata publica,
fiind private de dreptul la intruniri si manifestatii publice. Femeile sunt discriminate in special la locul
de munca si in viata politica, fiind reprezentate insuficient in procesul de guvernare la nivel national si
local. Conform opiniei respondentilor si expertilor, sdracii de asemenea constituie unul din grupurile
cele mai defavorizate si discriminate in Republica Moldova. Lipsa cronica de surse financiare limiteaza
accesul lor la servicii calitative de educatie si sanatate.

Tn urma calcularii Indexului mediu al opiniei personale dominante (IMOPD) al populatiei generale
pentru fiecare grup separat, putem conchide ca in functie de cele sapte contexte sociale analizate, cele
mai discriminate grupuri, in perceptia respondentilor, sunt urmatoarele: persoanele cu dizabilitati (-25),
persoanele sarace (-22) si persoanele HIV pozitive (-22), si cele mai putin discriminate - femeile (+34) si
romii (+10).
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3. Distanta sociala dintre respondenti si

P 2

grupurile de persoane supuse discriminarii

Distanta sociala dintre respondenti si grupurile de persoane supuse discriminarii a fost mdsurata
in baza scalei de masurare a lui E.S.Bogardus, in conformitate cu care atitudinile personale pozitive
fata de anumite persoane in anumite situatii reprezinta indicii distantei sociale. Astfel, distanta so-
ciala dintre respondenti si grupurile de persoane supuse discriminarii a fost studiata in baza atitudi-
nii respondentilor fata de potentialele ipoteze de a avea persoane discriminate in calitate de vecini,
prieteni, colegi de muncd, membri ai familiei. Ipoteza verificata in timpul masurarii distantei sociale
dintre respondenti si grupurile discriminate a fost urmatoarea: gradul de acceptare de catre respon-
denti a diferitelor grupuri discriminate se reduce odata cu apropierea acestora de mediul de familie
al respondentilor.

In continuare vom analiza gradul de acceptare de citre respondenti a urmatoarelor grupuri de
persoane: persoane cu dizabilitdti, persoane homosexuale, persoane HIV pozitive, persoane sarace,
persoane in etate, femei, barbati.

Distanta sociala dintre respondenti si persoanele cu dizabilitati

Analiza distantei sociale dintre respondenti si persoanele cu dizabilitati mentale si fizice a con-
firmat practic ipoteza mentionatd mai sus: gradul de acceptare de cdtre respondenti a persoanelor cu
dizabilitati mentale si fizice este cu atat mai mare cu cat aceste persoane sunt la o distanta sociala mai
mare de persoanele chestionate si viceversa. Astfel, din diagrama de mai jos putem observa cd daca
70% din respondenti ar accepta personal sa aiba in calitate de vecin o persoana cu dizabilitati fizice,
66% ar accepta sa aiba in calitate de coleg de munca o persoana cu dizabilitati fizice, 63% ar accepta
sd aiba in calitate de prieten o persoana cu dizabilitati fizice, 60% ar accepta ca in clasa copilului sdu
sa invete o persoana cu dizabilitati fizice, atunci doar 27% au indicat ca ar accepta ca un membru al
familiei sa se cdsatoreasca cu o persoana cu dizabilitati fizice (vezi Diagrama 9).

In cazul persoanelor cu dizabilititi mentale, gradul de acceptare al respondentilor in diferite
situatii este mult mai redus decat cel al persoanelor cu dizabilitati fizice. Astfel, din Diagrama 9 putem
vedea cd doar 40% din respondenti ar accepta o persoana cu dizabilitati mentale in calitate de vecin,
35% —in calitate de coleg de muncd, 31% - in calitate de prieten, 30% — in calitate de coleg de clasa al
copilului sau si 8% - in calitate de viitor membru al familiei.

Ponderea persoanelor care ar accepta sa aiba in calitate vecin o persoana cu dizabilitati fizice
este mai mare in mediul persoanelor cu un nivel inalt de studii (75%), moldovenilor/romanilor (81%),
ucrainenilor (77%). Ponderea persoanelor care ar accepta sa aiba in calitate de prieten o persoana cu
dizabilitati fizice este mai mare in mediul rural (66%), al persoanelor cu un nivel inalt de studii (66%),
al moldovenilor/roméanilor (76%). Ponderea persoanelor care ar accepta ca un membru al familiei
sd se casdtoreasca cu o persoana cu dizabilitdti fizice este mai mare in mediul grupului de varsta de
18-34 de ani (31%) si al persoanelor de etnie rusd (32%).
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Diagrama 9. Gradul de acceptare a persoanelor cu dizabilitdti, %
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In cazul persoanelor cu dizabilitati mentale, nu s-au facut observate discrepante mari in opiniile
diferitelor grupuri cu referintd la gradul de acceptare a persoanelor cu dizabilitati mentale in calitate
de membru al familiei. In ceea ce priveste acceptarea acestor persoane in calitate de prieten, coleg,
vecin, se observa o pondere mai mare in grupul de persoane de etnie moldoveneascd/romana si rusa.
Astfel, 38% dintre moldoveni/romani si 39% dintre rusi ar accepta sa aiba in calitate de prieteni per-
soane cu dizabilitati mentale, 49% dintre moldoveni/romani si 49% dintre rusi — vecini cu dizabilitati
mentale, 43% dintre moldoveni/romani si 47% dintre rusi — colegi de munca cu dizabilitati mentale,

n baza celor cinci indici nominalizati mai sus (acceptare in calitate de vecin, de coleg, de prieten,
de coleg de clasa al copilului, de membru al familiei) a fost calculat un indicator integrat de acceptare,
care cumuleaza numarul de persoane care a raspuns pozitiv la tot setul de intrebari. Astfel, Indicato-
rul de acceptare a persoanelor cu dizabilitati fizice este 23%, iar al persoanelor cu dizabilitati mentale
- 7%. Ceea ce inseamna cd doar 23% ar accepta o persoana cu dizabilitati fizice in calitate de vecin,
coleg de muncs, prieten, coleg de scoala al copilului si membru al familiei. In cazul persoanelor cu
dizabilitati mentale doar 7% din respondenti ar accepta o persoana cu dizabilitati mentale in calitate
de vecin, coleg de muncd, prieten, coleg de scoala al copilului si membru al familiei.

Cercetarea, de asemenea, a scos in evidenta faptul cd indicatorul de acceptare variaza semnifica-
tiv in functie de diversitatea culturald a respondentilor. Astfel, ponderea respondentilor care accepta
persoane cu dizabilitati este mai mare in grupul de persoane care intretin diferite relatii cu persoane
cu dizabilitati. Din diagrama de mai jos putem observa ca indicatorul de acceptare a persoanelor cu
dizabilitati fizice este cu mult mai mare in grupul de respondenti care viziteaza persoane cu dizabilita-
ti fizice (37% versus 20%), se sfatuiesc adesea cu persoane cu dizabilitati fizice in probleme personale
(37% versus 22%), au rude persoane cu dizabilitati fizice (32% versus 22%), au cunoscuti persoane cu
dizabilitati fizice (32% versus 19%), au colegi persoane cu dizabilitati fizice (30% versus 22%), ofera
ajutor unei persoane cu dizabilitatii fizice (30% versus 20%), au vecini cu dizabilitati fizice cu care se
saluta (27% versus 23%) (vezi Diagrama 10).
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Diagrama 10. Gradul de acceptare a persoanelor cu dizabilitati fizice in functie de diversitatea relafiilor culturale ale respondentilor, %
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Aceeasi situatie poate fi observata si in cazul persoanelor cu dizabilitdti mentale. Indicatorul de
acceptare a persoanelor cu dizabilitati mentale este cu mult mai mare in grupul de respondenti care
se sfatuiesc adesea cu persoane cu dizabilitati mentale in probleme personale (15% versus 6%), vizi-
teaza persoane cu dizabilitati mentale (13% versus 5%), au rude persoane cu dizabilitati mentale (13%
versus 6%), au vecini cu dizabilitati mentale cu care se saluta (11% versus 6%), au cunoscuti persoane
cu dizabilitati mentale (10% versus 5%), ofera ajutor unei persoane cu dizabilitatii mentale (10% ver-
sus 6%), au colegi persoane cu dizabilitati mentale (8% versus 6%) (vezi Diagrama 11).

Diagrama 11. Gradul de acceptare a persoanelor cu dizabilitati mentale in functie de diversitatea relatiilor culturale ale respondentilor, %
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Gradul redus de acceptare de cdtre respondenti a persoanelor cu dizabilitati este determinat in
mare parte de prejudecatile existente in societate privind aceste persoane. Astfel, cercetarea a scos
in evidenta faptul ca, desi mai bine de 90% din cei chestionati considera ca persoanele cu dizabilitati
trebuie sa beneficieze de o asistenta sociala adecvata din partea statului si ca angajatorii trebuie sa
asigure locuri speciale de munca pentru persoanele cu dizabilitati, fiecare al doilea respondent este
de parerea ca persoanele cu dizabilitdti au suficiente drepturi, 63% — ca copiii cu dizabilitati trebuie
sa fie educati in scoli separate, 45% - ca locul unei persoane cu dizabilitdti mentale este intr-o insti-
tutie de stat, 40% - ca persoanele cu dizabilitati sunt incapabile de a munci, 39% - ca persoanele cu
dizabilitati mentale sunt periculoase si trebuie izolate, 28% — cd persoanele cu dizabilitati nu pot avea
familie (vezi Diagrama 12).

Diagrama 12. In ce masura sunteti de acord cu urmétoarele afirmatii?
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Ponderea persoanelor care considera ca locul persoanelor cu dizabilitati mentale este intr-o in-
stitutie de stat este mai redusd in grupul de respondenti cu varsta de 18-34 de ani (41%), al persoane-
lor de etnie bulgara (18%), gdgauza (32%) si ucraineana (32).

Ponderea respondentilor care sunt de pdrerea ca persoanele cu dizabilitati nu pot avea o familie
este mai redusa in mediul grupului de 18-34 de ani (22%), al persoanelor cu un nivel inalt de studii
(25%), al bulgarilor (21%), al gagauzilor (25%).

Ponderea persoanelor care considera cd persoanele cu dizabilitati sunt periculoase si trebuie
izolate este mai redusa in mediul respondentilor de 18-34 de ani (31%), al persoanelor cu un nivel
nalt de studii (35%), al gagauzilor (22%), al bulgarilor (14%).

Prejudecata conform careia copiii cu dizabilitati trebuie sa invete in scoli separate este destul de
persistenta in toate grupurile social-demografice si a inregistrat practic aceleasi frecvente.

Ponderea persoanelor care considera ca persoanele cu dizabilitati sunt incapabile de a munci
este mai redusd in grupul de respondenti de 18-38 de ani (36%), al persoanelor cu un nivel inalt de
studii (36%), al persoanelor de etnie moldoveneascd/romana (34%).
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Distanta sociala dintre respondenti si persoanele homosexuale. Conform
rezultatelor cercetarii, perceptia populatiei privind relatiile homosexuale este foarte negativa. Astfel,
peste 80% din respondenti considera cd aceste relatii sunt un lucru rdu, 9% - nici bun, nici rau, 9%
- nu stiu, si doar 1% a indicat ca acestea sunt un lucru bun.

Diagrama 13. Perceptiile populatiei privind relatiile homosexuale, %
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In functie de mediul de resedinta, ponderea persoanelor care considera c& aceste relatii sunt un
lucru rau este mai mare in mediul rural (84%) decat in cel urban (76%), ceea ce denota cd respondentii
din mediul urban sunt mai loiali fata de relatiile homosexuale.

In functie de sex, femeile sunt mai putin categorice ca barbatii. Astfel 79% dintre femei compa-
rativ cu 83% dintre barbati au indicat relatiile homosexuale drept ceva rau.

in functie de varsta, ponderea persoanelor care considera relatiile homosexuale un lucru rau este
mai redusa in mediul grupului de varsta de 18-34 de ani (75%) si de peste 65 de ani (74%), si este mai
sporita in mediul grupurilor de varst3 de 35-49 de ani (86%) si de 50-64 de ani (86%). In cazul grupului
de varsta de 18-34 de ani, presupunem ca atitudinile lor s-au schimbat putin datorita activitatilor de
comunicare din ultimii ani in domeniul relatiilor homosexuale si al promovarii principiilor tolerantei.
Tn ceea ce priveste grupul de varstd de peste 65, ani credem ca aceste persoane sunt mai loiale din
considerentul ca o bund parte din ele nu pre cunosc ce inseamna relatiile homosexuale, iar pentru
altii aceste relatii nu reprezintd o problema extrem de mare, - fiind un fenomen departe de ei.

In functie de studii, persoanele cu nivel de studii inalt sunt mai loiale fata de fenomenul relatii
homosexuale decat cele cu un nivel de studii redus. Astfel, 76% din respondentii cu studii superioare
si 82% din respondentii cu studii primare sau medii incomplete au indicat ca relatiile homosexuale
sunt un lucru rdu.

In functie de ocupatie, 68% din elevi si studenti considera ca relatiile homosexuale sunt un lucru
rdu, si 16% - ca nu sunt nici bune, nici rele.

Studiul denota de asemenea faptul ca persoanele pentru care credinta in Dumnezeu este foarte
importanta sau mai curand importanta sunt mai intolerante fata de homosexuali decat persoanele
pentru care credinta in Dumnezeu este mai curand neimportantd sau neimportanta. Astfel, 82% din
respondentii pentru care este foarte importanta sau mai curand importanta credinta in Dumnezeu si
67% din respondentii pentru care credinta in Dumnezeu este mai curand neimportanta sau neimpor-
tanta considera relatiile homosexuale un lucru rdu.

Studiul a scos in evidenta faptul ca, desi la nivel de perceptii, respondentii sunt de pdrerea ca
persoanele homosexuale sunt mai putin discriminate decat persoanele cu dizabilitati, persoanele
sarace si persoanele HIV pozitive, la nivel de atitudini individuale acest grup de persoane este mai
distantat social decat celelalte. Astfel, din diagrama de mai jos putem observa ca doar 14% ar accepta
persoanele homosexuale in calitate de vecini, 13% - in calitate de colegi, 10% - in calitate de prieteni
si 4% - in calitate de membri ai familiei (vezi Diagrama 14).
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Diagrama 14. Gradul de acceptare de catre respondenti a persoanelor homosexuale, %
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In functie de mediul de resedint3, ponderea persoanelor care ar accepta s aiba in calitate de
vecin, coleg, prieten sau chiar de membru al familiei o persoana care intretine relatii homosexuale
este mai mare in mediul urban decat in cel rural. Astfel, 19% in mediul urban si 10% in mediul rural ar
accepta sa aiba in calitate de vecin o persoand homosexuald. 17% in mediul urban si 10% in mediul
rural ar accepta sa aiba in calitate de coleg de munca o persoana care intretine relatii homosexuale.
13% din mediul urban si 7% din cel rural ar accepta sa aiba in calitate de prieten o persoana homose-
xuald. 6% in mediul urban si 3% in mediul rural ar accepta sd aiba in calitate de membru al familiei o
persoana de orientare homosexuala.

in functie de varsta, persoanele mai tinere sunt mai tolerante ca cele mai in varsta. Astfel, per-
soanele homosexuale sunt acceptate de 21% din persoanele cu varsta de 18-34 de ani in calitate de
vecin, de 20% - in calitate de coleg de munca, de 16% — in calitate de prieten si de 6% - in calitate de
membru al familiei.

in functie de nivelul de studii, observam tendinta ca odatd cu mérirea nivelului de studii spores-
te gradul de acceptare de catre respondenti a persoanelor homosexuale. Astfel, 18% din persoanele
cu un nivel de studii inalt si 3% din respondentii cu un nivel de studii redus ar accepta o persoana
homosexuald in calitate de vecin. 16% din persoanele cu un nivel de studii inalt si 3% din respondentii
cu un nivel de studii redus ar accepta o persoana homosexuald in calitate de coleg de munca. 13%
din persoanele cu un nivel de studii inalt si 2% din persoanele cu un nivel de studii redus ar accepta o
persoana homosexuala in calitate de prieten. 6% din persoanele cu un nivel de studii inalt si 1% cu un
nivel de studii redus ar accepta o persoana homosexuala in calitate de membru al familiei.

in functie de gradul de importanta al credintei in Dumnezeu, persoanele pentru care credinta in
Dumnezeu este mai curand neimportanta sau deloc importantd sunt mai tolerante decat cele pentru
care credinta in Dumnezeu este foarte importanta. Astfel, 39% din persoanele pentru care credinta
in Dumnezeu nu este importanta sau mai curand nu este importanta ar accepta o persoana homose-
xuala in calitate de vecin, 36% - in calitate de coleg de muncd, 35% —in calitate de prieten si 12% - in
calitate de membru al familiei.
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In functie de apartenenta etnic, persoanele de etnie rusa si de etnie moldoveneascd/romana
sunt mai tolerante fata de persoanele homosexuale comparativ cu persoanele de etnie gagauza si
bulgard. Astfel, 21% dintre rusi, 19% dintre moldoveni/romani, 4% dintre gagduzi si 0% dintre bulgari
ar accepta in calitate de vecin un homosexual. 20% dintre rusi, 16% dintre moldoveni/romani, 2%
dintre gagauzi si 0% dintre bulgari ar accepta o persoand homosexuala in calitate de coleg de munca.
18% dintre rusi, 12% dintre moldoveni/romani, 5% dintre gagduzi si 0% dintre bulgari ar accepta in
calitate de prieten o persoana homosexuala. 9% dintre rusi, 7% dintre moldoveni/romani, 5% dintre
gagauzi si 0% dintre bulgari ar accepta un membru al familiei sa se casdtoreasca cu homosexuali.

In baza indicilor nominalizati mai sus (acceptare in calitate de vecin, de coleg, de prieten, de
membru al familiei) a fost calculat un indicator integrat de acceptare, care cumuleaza numarul de
persoane care au raspuns pozitiv la tot setul de intrebdri. Astfel, Indicatorul integrat de acceptare a
persoanelor homosexuale este 2%. Ceea ce inseamnd ca doar 2% din populatie ar accepta o persoana
homosexuala in calitate de vecin, coleg de munca, prieten si membru al familiei.

Precum in cazul persoanelor cu dizabilitati, indicatorul integrat de acceptare a persoanelor ho-
mosexuale variaza semnificativ in functie de diversitatea culturald a respondentilor. Astfel, ponderea
respondentilor care accepta persoane homosexuale este mai mare in conditiile in care respondentii
intretin diferite relatii cu aceste persoane.

Din diagrama de mai jos putem observa cd indicatorul de acceptare a persoanelor homosexuale
este cu mult mai mare in grupul de respondenti care se sfatuiesc adesea cu persoane homosexuale
in probleme personale (62% versus 2%), viziteazd persoane homosexuale (48% versus 2%), cer ajuto-
rul unei persoane homosexuale (25% versus 2%), au colegi homosexuali (20% versus 2%), au vecini
homosexuali cu care se saluta (15% versus 2%), fac cumpadraturi in magazinul in care vinde un homo-
sexual (15% versus 2%), au printre cunoscutii mai indepartati persoane homosexuale (13% versus 2%)
(vezi Diagrama 15).

Diagrama 15. Gradul de acceptare a persoanelor homosexuale in functie de diversitatea relatiilor culturale ale respondentilor, %
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Gradul inalt de neacceptare a persoanelor homosexuale este determinat in mare mdsura de
prejudecatile existente in societate cu referintd la persoanele homosexuale. Astfel, din Diagrama 15,
putem observa cd doar 19% din respondenti considerd ca relatiile homosexuale sunt o necesitate
biologicd. Circa 2/3 din cei chestionati sunt de parerea ca homosexualii sunt destrabalati, imorali,
perversi, sunt bolnavi si trebuie sd se trateze. Aproape fiecare al doilea respondent este de parerea ca
homosexualii sunt purtatori de HIV.

in baza acestor prejudeciti mai bine de 2/3 din cei chestionati considera cd homosexualii ar
trebui sa fie limitati in anumite drepturi, cum ar fi cdsatoria, infierea copiilor, utilizarea mijloacelor de
transport in comun, organizarea de evenimente publice, aparitia in emisiuni televizate (vezi Diagra-
ma 16). Ponderea respondentilor care sustin cel mai mult aceste prejudecati este mai mare in mediul
rural, in grupul de persoane cu un nivel redus de studii, in mediul barbatilor.

Diagrama 16. Prejudecdtile respondentilor cu referintd la persoanele homosexuale (%)
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Fiecare al doilea respondent este de parerea ca persoanele homosexuale au suficiente drepturi
si ca relatiile homosexuale trebuie pedepsite (vezi Diagrama 16). In cea mai mare parte de aceasta
parere sunt persoanele din mediul rural (62%), barbatii (60%), persoanele de 50-64 de ani (60%),
persoanele cu studii primare/medii incomplete (69%), bulgarii (75%).

La intrebarea ce pedepse ar trebui aplicate persoanelor homosexuale, 46% au mentionat inter-
zZicerea unor drepturi, fiecare al patrulea — amenda sau inchisoarea, si 5% nu au putut da un raspuns
(vezi Diagrama 17).
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Diagrama 17. Opiniile respondentilor privind pedepsele care ar trebui aplicate persoanelor homosexuale , %
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Ponderea persoanelor care s-au pronuntat pentru inchisoare este mai mare in mediul persoa-
nelor din mediul rural (23%) comparativ cu cel urban (17%), in grupul de barbati (25%) comparativ cu
cel de femei (17%), in grupul de respondenti de 35-49 de ani (29%), al celor cu un nivel redus de studii
(28%), al gagauzilor (25%).

Distanta sociala a respondentilor fata de persoanele HIV pozitive. in
conformitate cu rezultatele cercetarii, gradul de acceptare a persoanelor HIV pozitive este aproape
la fel de redus ca si in cazul persoanelor homosexuale. Astfel, doar fiecare al treilea respondent ar
accepta o persoana HIV pozitiva in calitate de vecin sau de coleg de munca. 26% ar accepta o persoana
HIV pozitiva in calitate de prieten si doar 4% ar fi de acord ca un membru al familiei sa se cdsdtoreascd
cu o persoana HIV pozitiva (vezi Diagrama 18).

Diagrama 18. Gradul de acceptare a persoanelor cu statut HIV+, %
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Indicatorul de acceptare fata de persoanele HIV pozitive a fost calculat atat dupa formula de mai
sus (procentul respondentilor care accepta o persoand HIV pozitivd in calitate de vecin, prieten, coleg,
membru al familiei), cat si conform recomandarilor UNAIDS (in baza numarului de persoane care au
indicat cd sunt gata sa ingrijeasca o persoana din familie bolnava de SIDA, nu ar tine in secret faptul
ca cineva din familie ar fi HIV pozitiv, ar cumpara produse alimentare de la o persoand HIV pozitiva, ar
accepta un cadru didactic HIV pozitiv s& lucreze in scoald.). Tn ambele cazuri indicatorii de acceptare
sunt foarte redusi. Astfel, in primul caz, indicatorul de acceptare este de 3%, iar in cazul al doilea,
conform cerintelor UNAIDS, indicatorul de acceptare este de 5%.

Indicatorul integrat de acceptare (calculat conform cerintelor UNAIDS) variaza in functie de me-
diul de trai, sex si studii. Astfel, in functie de mediul de trai, indicatorul de acceptare este mai ridicat in
mediul urban (7%) decat in mediul rural (5%). In functie de sex, barbatii (6%) sunt mai toleranti ca fe-
meile (5%). In functie de studii, observam urmitoarea tendinta: indicatorul de acceptare sporeste oda-
ta cu cresterea nivelului de educatie de la 2%, in mediul persoanelor cu studii primare, medii incom-
plete pana, la 8%, in mediul persoanelor cu studii superioare/postuniversitare (vezi Diagrama 19).

Diagrama 19. Indicatorul de acceptare a persoanelor HIV+°, in functie de mediul de trai, sex si studii, %
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Studiul denotd, de asemenea, ca indicatorul integrat de acceptare variaza si in functie de nivelul
de bunastare al respondentilor, de valorile si nivelul lor de incredere in oameni. Astfel, din diagrama
de mai jos putem observa ca indicatorul de acceptare sporeste odata cu sporirea nivelului de venit al
persoanelor de la 3% in grupul care a indicat ca nu-i ajung bani nici pentru strictul necesar pana la 8%
—n grupul care a indicat cd se descurcd bine cu banii.

6. Indicatorul a fost calculat conform cerintelor UNAIDS
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Diagrama 20. Indicatorul de acceptare a persoanelor HIV pozitive’, in functie de venit, valori si nivel de incredere in oameni, %
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Indicatorul de acceptare este mai mare, de asemenea, in grupul de persoane pentru care credin-
ta iIn Dumnezeu este foarte importanta sau mai curand importanta (6%), in mediul respondentilor
pentru care respectul pentru alti oameni si increderea in oameni sunt foarte importante sau mai
curand importante (6%). Totodatd, respondentii care au un nivel inalt de incredere in oameni (9%) au
o atitudine mai toleranta decat cei care au un nivel redus de incredere in oameni (4%).

Ca si in cazul celorlalte grupuri de persoane marginalizate, cercetarea a scos in evidenta faptul ca
respondentii care mentin diverse relatii cu persoane HIV pozitive sunt mai toleranti fata de acestea de-
cat cei care nu mentin niciun fel de relatii. Astfel, din diagrama de mai jos putem observa ca indicatorul
de acceptare a persoanelor cu HIV+ este cu mult mai mare in grupul de respondenti care se sfatuiesc
adesea cu persoane HIV pozitive in probleme personale (50% versus 3%), cer ajutorul unei persoane
HIV pozitive (41% versus 3%), viziteaza persoane HIV pozitive (17% versus 3%), au printre cunoscutii
mai indepartati persoane HIV pozitive (13% versus 3%), fac cumparaturi in magazinul in care vinde o
persoana HIV pozitiva (12% versus 3%), au colegi HIV pozitivi (9% versus 3%) (vezi Diagrama 21).

Diagrama 21. Gradul de acceptare de catre respondenti a persoanelor HIV pozitive in functie de diversitatea relatiilor lor culturale, %
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7. Indicatorul a fost calculat conform cerintelor UNAIDS
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Indicatorul redus de toleranta fata de persoanele HIV pozitive poate fi evidentiat si din judecatile
si rationamentele respondentilor cu referinta la acest grup de persoane. Astfel, desi 88% din respon-
denti au mentionat ca persoanele HIV pozitive ar trebui sa beneficieze de o protectie sociala adecvata
din partea statului, fiecare a doua persoana chestionata a mentionat ca persoanele HIV pozitive are
suficiente drepturi, 2/3 sunt de parerea ca copiii cu HIV ar trebui sa invete in clase separate si 41% cred
ca persoanele cu HIV nu trebuie sa utilizeze mijloacele de transport in comun (vezi Diagrama 22).
Studiile efectuate in domeniul HIV denota ca atitudinea de segregare, de izolare a persoanelor HIV
pozitive este determinata in mare parte de prejudecatile manifestate fata de aceste persoane si de
nivelul redus de cunostinte privind cdile de transmitere a HIV.

Diagrama 22. Opiniile respondentilor referitoare la persoanele HIV pozitive, %
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79% din respondenti sustin ca persoanele HIV pozitive ar trebui sa declare statutul lor altor per-
soane. La intrebarea cui ar trebui sa declare statutul de HIV+, 83% din cei chestionati considera ca
medicului, 53% - parintilor, rudelor, 47% — partenerului de viata, 21% - colegilor de la locul de munca,
19% - angajatorului, 18% - colegilor de la scoala, preotului.

Diagrama 23. Opiniile respondentilor privind persoanele care ar trebui sa cunoasca statutul de HIV+ al persoanelor, %
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Situatia barbatilor si a femeilor din Republica Moldova. Conform cercetarii, practic
fiecare al doilea respondent considera ca situatia femeilor si a barbatilor din Republica Moldova este
in principiu egala. 33% din cei chestionati cred ca situatia barbatilor din Republica Moldova este mai
bund ca cea a femeilor, si 15% - ca situatia femeilor din Republica Moldova este mai buna ca cea a

barbatilor (vezi Diagrama 24).

Diagrama 24. Perceptii privind situafia barbatilor si a femeilor in Republica Moldova, %

cea a femeilor

cea a barbatilor

49 1 nu stiu

femeile si bdrbatii din R. Moldova sunt egali

W situatia barbatilor din R.Moldova este mai bund ca

situatia femeilor din R. Moldova este mai bund ca

Ponderea persoanelor care considerad ca situatia barbatilor din Republica Moldova este mai buna
ca cea a femeilor este mai mare in mediul femeilor (37%), al persoanelor cu varsta de peste 65 de ani

(35%), al persoanelor cu studii medii (36%).

In viziunea respondentilor, egalitatea de sanse dintre femei si barbati ar insemna drepturi egale
(92%), luarea unor decizii in comun (91%), existenta intelegerii in cuplu (90%), obligatii familiale ega-
le (89%), ambii parteneri sa aiba locuri de munca (83%) si sa dispuna de timp liber in egala masura

(82%), acces egal la aceleasi profesii (78%) (vezi Tabelul 3).

Tabelul 3. Perceptiile respondentilor privind egalitatea de sanse, %

in egala masura

da nu | nustiu
Egalitatea de sanse inseamna a avea drepturi egale 92 5 3
Egalitatea de sanse inseamna a avea acces la aceleasi profesii 78 18 4
Egalitatea de sanse inseamna a avea obligatii familiale egale 89 8 3
Egalitatea de sanse inseamna luarea unor decizii in comun 91 5 4
Egalitatea de sanse inseamna existenta intelegerii in cadrul cuplului 920 6 4
Egalitatea de sanse inseamna ca ambii parteneri sa aiba locuri de munca 83 13 4
Egalitatea de sanse inseamna ca ambii parteneri sa dispuna de timp liber 82 13 5

La intrebarea daca existd egalitate de sanse intre femei si barbati in Republica Moldova, doar
57% din respondenti au raspuns afirmativ. 38% considera ca nu exista o reala egalitate de sanse intre

femei si barbati si 5% nu au dat un rdspuns (vezi Diagrama 25).
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Diagrama 25. Perceptiile respondentilor privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei in Republica Moldova , %
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Ponderea persoanelor care considera ca in Republica Moldova nu exista o reala egalitate de
sanse intre barbati si femei este mai mare in mediul femeilor (41% comparativ cu barbatii - 35%), in
grupul de varsta de 35-49 de ani (42%), in mediul persoanelor cu studii superioare (44%), in grupul
de persoane de etnie moldoveni/romani (40%).

Respondentii au indicat diferite motive privind inegalitatea sanselor. Astfel, ei si-au dat cu pare-
rea ca o egalitate a sanselor in Republica Moldova nu exista din considerentul ca femeile au deseori
o sarcina dubla: de intretinere a familiei si de crestere a copiilor (43%), ca exista diferente biologice
dintre femei si barbati (33%), cd femeile sunt ocupate mai mult de cresterea copiilor (32%), ca Biblia
face diferente intre femei si barbati (25%), ca femeile nu pot practica anumite profesii (24%), ca fe-
meile sunt platite mai prost ca bdrbatii (16%), ca femeile nu sunt promovate in posturi inalte (14%),
ca femeile nu sunt acceptate in politica (11%) si ca nu exista un cadru legal necesar pentru afirmarea
femeii (11%) (vezi Diagrama 26).

Diagrama 26. Perceptiile respondentilor privind cauzele inegalitatii de sanse dintre barbati si femei in Republica Moldova, %
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Ponderea persoanelor care considera ca femeile au deseori o sarcina dubla este mai mare in me-
diul urban (47%), in mediul femeilor (47%), in grupul de persoane cu varsta de peste 65 de ani (49%)
si in mediul persoanelor cu studii superioare (49%).

Ponderea persoanelor care considera ca existd anumite diferente biologice intre barbati si femei
este mai mare in mediul urban (38%), in mediul barbatilor (34%), in grupul de persoane cu varsta de
peste 65 de ani (42%) si in mediul persoanelor cu un nivel de studii redus (38%).

Ponderea persoanelor care considera ca femeile sunt preocupate mai mult decat barbatii de
cresterea copiilor este mai mare in mediul femeilor (35%), in grupul de persoane cu varsta de 18-34
de ani (37%), celor cu un nivel de studii inalt (36%).

Ponderea persoanelor care considera ca femeile nu sunt acceptate in politica este mai mare in
mediul urban (17%), in mediul celor cu studii superioare (15%).

Pentru a analiza mai detaliat situatia femeilor si cea a barbatilor in Republica Moldova, respon-
dentii au fost pusi in situatia de a afirma sau de a nega anumite prejudecati existente in societate

4

cu privire la rolurile femeilor si ale barbatilor, si anume:,bdrbatul este capul familiei”, ,este mai mult

4

de datoria femeilor sa se ocupe de treburile casei”, ,o femeie nu este implinita daca nu are familie si
copii”, ,este mai mult datoria barbatilor sa aducd bani in casa”, ,barbatii trebuie sa faca muncile fizice
grele”, ,barbatii pot creste copii la fel de bine ca si femeile”, ,femeile nu au ce cauta in politicd”, ,femei-
le sunt mai putin capabile si nu pot ocupa functii de conducere”.

In urma analizei raspunsurilor, am constatat c3 societatea moldavé continud sa ramana una tra-
ditionalistd, conservativa privind distribuirea rolurilor femeilor si barbatilor. Astfel, mai bine de 80%
din respondenti considera ca barbatul este capul familiei. Desi pe medii rezidentiale si sexe au fost
observate unele discrepante in raspunsuri, ele nu influenteaza semnificativ dominanta raspunsului.
In functie de nivelul de studii, ponderea respondentilor care considera ci barbatul este capul familiei
se reduce odata cu sporirea nivelului de studii de la 94%, in grupul de respondenti cu un nivel redus
de studii, pana la 78% - in grupul de respondenti cu un nivel inalt de studii (vezi Diagrama 27).

28 94
34 87 87
81 80 78
total femei barbati urban rural nivel de nivel de nivel de
studii studii studii fnalt

redus mediu
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Mai bine de 2/3 din respondenti percep rolul femeii in familie in calitate de persoana care se ocu-
pa de treburile casei. Ponderea persoanelor care sunt de aceasta pdrere este mai mare in mediul bar-
batilor (83%), al persoanelor din mediul rural (81%), al persoanelor cu un nivel de studii redus (88%).

Diagrama 28. Ponderea respondentilor care considerd cd este mai mult datoria femesilor sd se ocupe de treburile casei, in functie de
sex, mediu rezidential, nivel de studii, %
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Peste 60% din respondenti sunt de parerea ca o femeie nu este implinita daca nu are familie si
copii. Ponderea respondentilor care sunt de aceasta parere este mai mare in mediul rural (65%), al
persoanelor cu nivel de studii redus (70%) (vezi Diagrama 29).

Diagrama 29. Ponderea respondentilor care considera ca o femeie nu este implinitd dacd nu are familie si copii, in functie de sex,
mediu rezidential, nivel de studii, %
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Mai bine de 80% din respondenti considera ca este mai mult datoria bdrbatilor de a aduce bani
n casa. Ponderea persoanelor care sunt de aceastd parere este mai mare in mediul barbatilor (86%),
al persoanelor cu un nivel de studii redus (88%) (vezi Diagrama 30).

Diagrama 30. Ponderea respondentilor care considera cd este mai mult datoria barbatilor sa aduca bani in casa, in functie de sex,
mediu rezidential, nivel de studii, %
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Mai bine de 90% din respondenti sunt de parerea ca barbatii trebuie sa faca muncile fizice grele.
Ponderea respondentilor care sunt de aceastd pdrere este mai mare in mediul urban (95%), al
persoanelor cu nivel de studii redus (94%) (vezi Diagrama 31).

Diagrama 31. Ponderea respondentilor care considerd ca bdrbatii trebuie sd facd muncile fizice grele, in functie de sex, mediu
rezidential, nivel de studii, %
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1/3 din respondenti sunt de parerea ca femeile sunt mai putin capabile ca barbatii si nu pot ocu-
pa functii de conducere. Ponderea persoanelor care sunt de aceasta parere este mai mare in mediul
barbatilor (40%), al persoanelor cu un nivel de studii redus (46%).

Diagrama 32. Ponderea respondentilor care considerd ca femeile sunt mai putin capabile si nu pot ocupa functii de conducere, in
functie de sex, mediu rezidential, nivel de studii, %
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Circa 30% din respondenti sunt de pdrerea ca femeile nu au ce cduta in politicd. Ponderea res-
pondentilor care sunt de aceastd pdrere este mai mare in mediul barbatilor (39%) si al persoanelor cu
un nivel de studii redus (39%).

Diagrama 33. Ponderea respondentilor care considera cd femeile nu au ce cduta in politicd, in functie de sex, mediu rezidential,
nivel de studii, %
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Distanta sociala a respondentilor fata de romi. in conformitate cu rezultatele cercetérii,
mai bine de 40% din respondenti ar accepta sa aiba in calitate de vecin, coleg sau prieten o persoana
de etnie roma. in acelasi timp doar fiecare al patrulea chestionat ar fi de acord ca un membru al
familiei sale sa se casdtoreasca cu o persoana de etnie roma.

Diagrama 34. Gradul de acceptare de catre respondenti a persoanelor de etnie roma, %
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in functie de mediul de resedinta, ponderea persoanelor din mediul urban (26%) care ar accepta
sa aiba in familie o persoana de etnie roma este mai mare decat in mediul rural (23%).

In functie de sex, barbatii ar accepta mai curand decat femeile o persoana roma in calitate de
vecin (51%), de coleg de munca (49%), de prieten (48%), de membru al familiei (28%).

In functie de studii, se observa urméatoarea tendinta: odata cu sporirea nivelului de studii spores-
te ponderea persoanelor care ar accepta un rom in calitate de vecin (de la 40% in grupul de persoane
cu un nivel redus de studii pana la 50% - in grupul de respondenti cu un nivel inalt de studii), de
coleg de munca (de la 39% in grupul de persoane cu nivel redus de studii pana la 50% —in grupul de
respondenti cu un nivel inalt de studii), de prieten (de la 34% in grupul de persoane cu un nivel redus
de studii pana la 46% - in grupul de respondenti cu un nivel inalt de studii) si de membru al familiei
(de la 18% in grupul de persoane cu un nivel redus de studii pana la 27% - in grupul de respondenti
cu un nivel inalt de studii).

in functie de etnie, ponderea persoanelor care ar accepta un rom in calitate de vecin, coleg de
muncd, prieten si membru al familiei este mai mare in mediul moldovenilor/romanilor si al rusilor.
Astfel, 57% din moldoveni/romani si 55% din rusi ar accepta o persoand de etnie roma in calitate de
vecin. 61% din moldoveni/romani si 57% din rusi ar accepta un rom in calitate de coleg de munca.
68% din moldoveni/romani si 52% din rusi ar accepta un rom in calitate de prieten. 37% din rusi, 35%
din gagauzi si 31% din moldoveni/romani ar accepta un rom in calitate de membru al familiei.

In baza indicilor de mai sus (acceptare in calitate de vecin, de coleg, de prieten, de membru al
familiei) a fost calculat un indicator cumulativ de acceptare, care integreaza numarul de persoane
care au raspuns pozitiv la tot setul de intrebari. Astfel, indicatorul de acceptare a persoanelor de etnie
roma este 21%. Ceea ce inseamna ca doar 21% ar accepta o persoand de etnie roma in calitate de
vecin, coleg de munca, prieten si membru al familiei.

Cercetarea, de asemenea, a scos in evidenta faptul ca indicatorul de acceptare variaza semnifica-
tiv in functie de diversitatea culturald a respondentilor. Astfel, ponderea respondentilor care accepta
persoane de etnie roma este mai mare in conditiile in care respondentii intretin diferite relatii cu
aceste persoane.
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Din Diagrama de mai jos putem observa cd indicatorul de acceptare a persoanelor de etnie roma
este cu mult mai mare in grupul de respondenti care cer uneori ajutorul unei persoane de etnie roma
(55% versus 18%), se sfatuiesc adesea cu persoane de etnie roma in probleme personale (52% versus
19%), au rude de etnie roma (50% versus 20%), viziteaza persoane de etnie roma (46% versus 18%),
au cunoscuti de etnie roma (33% versus 16%), au vecini de etnie romd cu care se saluta (33% versus
19%), au colegi de etnie roma (32% versus 19%) (vezi Diagrama 35).

Diagrama 35. Gradul de acceptare de catre respondenti a persoanelor de etnie romd in functie de diversitatea relatiilor culturale, %
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Distanta sociala dintre respondenti si romi se datoreazad in mare parte prejudecarilor despre
romi existente in societate. Astfel, din Tabelul 4 putem observa ca mai bine de 2/3 din cei chestionati
sunt de pdrerea ca majoritatea romilor sunt mincinosi si gata oricadnd sa amageasca pe altii, cei mai
multi copii romi sunt cersetori si hoti de buzunare, majoritatea romilor sunt obisnuiti sa trdiasca pe
spatele altora, majoritatea romilor incalca legea, cele mai multe femei rome sunt ghicitoare gata sa
te blesteme daca nu le dai bani. Fiecare al doilea respondent este de parerea ca majoritatea romilor
vand droguri si se ocupa de traficul de fiinte umane. Fiecare al patrulea respondent este de parerea ca
romii ar trebui fortati sa traiasca separat deoarece nu se pot integra, iar fiecare al cincilea - cd ar trebui
sa existe localuri in care accesul romilor sa fie interzis. Totodatd, doar fiecare al treilea respondent a
indicat ca statul ar trebui sa ofere mai multe subventii romilor (vezi Tabelul 4).
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Tabelul 4.Perceptiile respondentilor cu referinta la romii, %

amageascd pe altii

Total de Mai curand Nu stiu/imi
acord/mai nusuntde vine greu sa
curand de acord/total raspund
acord nu sunt de
acord
Romii ar trebui sa fie fortati sd trdiasca separat de restul 24 70 6
societdtii deoarece nu se pot integra
Statul ar trebui sa ofere mai multe subventii romilor 28 64 8
Este bine sd existe locuri speciale pentru romi in scolile si 37 54 9
universitatile de stat
Ar trebui sa existe localuri si magazine in care accesul 20 71 9
romilor sa fie interzis
Majoritatea romilor incalca legea 63 25 12
Majoritatea romilor vand droguri 50 26 24
Majoritatea romilor se ocupd cu traficul de fiinte umane 45 27 28
Cele mai multe femei rome sunt ghicitoare gata sa te 60 19 21
blesteme daca nu le dai bani
Cei mai multi copii romi sunt cersetori si hoti de buzunare 72 20 8
Majoritatea romilor sunt obisnuiti sa traiasca pe spatele 71 20 9
altora
Majoritatea romilor sunt mincinosi si gata oricand sa-i 73 19 8

in functie de etnii, ponderea persoanelor care considera ca romii trebuie sa fie fortati s3 traiasca
separat de restul societatii este mai mare in mediul ucrainenilor (35%) si al gdgauzilor (32%). Pon-
derea persoanelor care considera ca ar trebui sa existe localuri unde accesul romilor ar fi interzis, ca
majoritatea romilor incalcd legea si fac trafic de fiinte umane este mai mare in mediul ucrainenilor
(respectiv 32%, 66% si 55%). Ponderea persoanelor care considera ca majoritatea romilor vand dro-
guri este mai mare in mediul moldovenilor/romanilor (55%), al rusilor (56%) si al ucrainenilor (59%).
Ponderea persoanelor care sunt de parerea cd majoritatea femeilor rome sunt ghicitoare gata sa te
blesteme daca nu le dai bani este mai mare in mediul gagauzilor (79%), al ucrainenilor (71%), al rusilor
si al moldovenilor/romanilor (70%). Ponderea persoanelor care considera ca majoritatea copiilor romi

sunt cersetori si hoti de buzunare este mai mare in mediul gagauzilor (77%) (vezi Tabelul 5).

4]
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Tabelul 5. Percepiile respondentilor despre romi, in functie de etnie, %

~

c

5 £

g £ 3 5

E SE | g 3 kY
2 =0 |2 5 ) 2

Romii ar trebui sa fie fortati sa trdiasca se- 24 24 19 35 32 5
parat de restul societdtii deoarece nu se pot
integra
Statul ar trebui sa ofere mai multe subventii 28 31 31 23 44 17
romilor
Este bine sa existe locuri speciale pentru 37 39 46 21 38 42
romi in scolile si universitatile de stat
Ar trebui sa existe localuri si magazine in 20 17 15 32 21 8
care accesul romilor sa fie interzis
Majoritatea romilor incalca legea 63 56 56 66 63 37
Majoritatea romilor vand droguri 50 55 56 59 45 46
Majoritatea romilor se ocupa cu traficul de 45 40 43 55 30 36
fiinte umane
Cele mai multe femei rome sunt ghicitoare 60 70 70 71 79 59
gata sa te blesteme daca nu le dai bani
Cei mai multi copii romi sunt cersetori si 72 66 69 66 77 59
hoti de buzunare
Majoritatea romilor sunt obisnuiti sa traias- 71 66 65 66 63 52
ca pe spatele altora
Majoritatea romilor sunt mincinosi si gata 73 64 66 71 65 49
oricand sa-i amdgeasca pe altii

Distanta sociala a respondentilor fata de persoanele sarace. Cercetarea, de
asemenea, a scos in evidenta faptul ca, desi respondentii au mentionat persoanele sérace printre
primele trei grupuri cel mai discriminate in R. Moldova (IOPD este de (-22), distanta sociald fatd de
aceste persoane este destul de redusa. Astfel, din Diagrama de mai jos putem observa cd peste 80%
din respondenti ar accepta sa aiba in calitate de vecin si de prieten o persoand saraca, iar peste 70%
sunt de acord ca un membru al familiei sa se casdtoreasca cu o persoana saraca (vezi Diagrama 36).
Acest fapt, probabil, poate fi explicat in general prin nivelul de trai destul de redus a mai bine de 2/3
din populatia tarii.



Perceptiile populatiei din Republica Moldova privind fenomenul discrimindrii: studiu sociologic

Diagrama 36. Atitudinea fatd de persoane sdrace
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Analiza gradului de acceptare pe grupuri social-demografice nu a scos in evidenta nici un fel de
tendinte specifice in functie de nivelul de trai, sex, varsta sau studii.

Casifin cazul celorlalte grupuri de persoane discriminate, a fost calculat indicatorul de acceptare
a persoanelor sarace care cumuleaza raspunsurile afirmative pentru toate cele trei intrebari. Indica-
torul de acceptare a persoanelor sarace este destul de inalt si constituie 69%. Ceea ce inseamnd ca
69% din respondenti ar accepta sd aiba in calitate de prieten, vecin sau membru al familiei o persoana
sdraca.

Desi indicatorul de acceptare a persoanelor sdrace este destul de inalt, o buna parte din respon-
denti continua sa aiba anumite prejudecati in raport cu persoanele sarace, care, daca nu vor fi intre-
prinse anumite actiuni, pot contribui intr-un viitor apropiat la marirea distantei sociale a populatiei
fata de aceste grupuri. Astfel, mai bine de 40% din respondenti sunt de parerea cd majoritatea per-
soanelor sarace sunt lenege si nu vor sd lucreze, sunt ele insele vinovate de situatia in care se afld, sunt
betive. Fiecare al treilea respondent este de pdrerea ca majoritatea persoanelor sdrace au un intelect
redus, sunt proaste si sunt agresive (vezi Tabelul 6).
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Tabelul 6. Perceptiile respondentilor despre persoanele sarace, %

Total de acord/ Mai curand nu Nu stiu/imi
mai curand de sunt de acord/ vine greu sa
acord total nusuntde |raspund
acord

Majoritatea persoanelor sarace sunt lenese si 41 56 2

nu vor sa lucreze

Statul ar trebui sa acorde mai multe subventii 71 26 3

si asistenta persoanelor sarace

Statul ar trebui sa ofere persoanelor sarace 91 8 1

mai multe programe de asigurare economica

si integrare in campul muncii

Statul ar trebui sa faca tot posibilul ca copiii 93 6 2

din familii sarace sa frecventeze scoala

Majoritatea persoanelor sarace sunt ele insele 45 52 3

vinovate de situatia in care se afla

Majoritatea persoanelor sarace sunt betive 40 56 4

Majoritatea persoanelor sarace au un intelect 33 64 3

redus, sunt proaste

Majoritatea persoanelor sdrace sunt agresive 31 65 4

Cu toate ca o parte din respondenti sunt de acord cu prejudecatile manifestate fata de persoa-
nele sdrace, majoritatea considerd totusi ca statul ar trebui sa ofere persoanelor sdrace mai multe pro-
grame de asigurare economica si integrare in cdmpul muncii (91%) si cd ar trebui sa faca tot posibilul
ca copiii din familii sdrace sa frecventeze scoala (93%). Totodatd, 2/3 din respondenti sunt de pdrerea
ca statul ar trebui sa ofere mai multe subventii si asistenta persoanelor sarace.

Distanta sociala a respondentilor fata de persoanele in etate. Dups cum am
mentionat mai sus, practic fiecare al doilea respondent este de pdrerea ca persoanele in etate sunt
discriminate frecvent in Republica Moldova. Persoanele in etate sunt discriminate cel mai frecvent la
angajarea in campul muncii (74%), la locul de munca (66%), in relatiile cu autoritatile (57%), in spital,
la policlinica (55%).

Discriminarea persoanelor in etate de cele mai multe ori este cauzata de prejudecdtile cu refe-
rinta la acestea. Astfel, studiul a scos in evidenta faptul ca, desi mai bine de 80% din respondenti au
mentionat ca persoanele in etate sunt foarte intelepte, iar noi putem beneficia de sfaturile lor, si ca
persoanele in etate au o experientd de munca bogata, pe care o pot transmite celor tineri, 65% din
cei chestionati considerd ca persoanele in etate deja nu pot face fata unor sarcini complexe, 58%
- cd persoanele in etate sunt neputincioase, 57% - cd persoanele in etate au o mentalitate invechita.
Fiecare al treilea respondent a mentionat cd persoanele in etate au capacitati mentale reduse si sunt
0 povara pentru societate, iar fiecare al cincilea - ca ele sunt inutile (vezi Tabelul 7).
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Tabelul 7. Perceptiile respondentilor despre persoanele in etate, %

Total de Mai curand Nu stiu/imi
acord/mai nu suntde vine greu sa
curand de acord/total raspund
acord nu suntde
acord
Statul ar trebui sa ofere pensii mai mari persoanelor in eta- 94 5 1
te, pentru a duce un trai decent
Statul ar trebui sa ofere locuri de munca persoanelor in 81 17 2
etate pe potriva capacitatilor lor.
Statul ar trebui sa ofere servicii de asistentd sociala si de 92 6 2
sandtate persoanelor in etate in conformitate cu nevoile
lor
Copiii sunt responsabili integral de ingrijirea parintilor lor 86 12 2
in etate
Persoanele in etate sunt o povara pentru societate 27 69 4
Persoanele in etate sunt foarte intelepte, iar noi putem be- 85 1 4
neficia de sfaturile lor
Persoanele in etate deja nu pot face fata unor sarcini com- 65 31 4
plexe
Persoanele in etate au o experientd de munca bogata, pe 87 10 3
care pot sa o transmita celor tineri
Persoanele in etate au capacitati mentale reduse 34 61 5
Persoanele in etate au o mentalitate invechita 57 39 4
Persoanele in etate sunt neputincioase 58 39 3
Persoanele in etate sunt inutile 20 77 3

Cu toate acestea, marea majoritate a respondentilor au o atitudine pozitiva fata de persoanele in
etate si considerd ca statul si copiii lor ar trebui sa faca mai multe pentru asigurarea unei calitdti mai
fnalte a nivelului lor de viata. Astfel, peste 90% din cei chestionati sunt de parerea ca statul ar trebui
sa ofere pensii mai mari persoanelor in etate, pentru a duce un trai decent, si servicii de asistenta so-
ciala in conformitate cu nevoile lor. Peste 80% sunt de pdrerea ca statul ar trebui sa ofere persoanelor
in etate locuri de munca pe potriva capacitatilor lor, iar copiii sunt responsabili integral de ingrijirea
parintilor in etate.

Asadar, in urma analizei distantei sociale dintre respondenti si diferite grupuri social-vulnerabile,
putem conchide urmatoarele: desi, la nivel de perceptii, respondentii considera ca cele mai discri-
minate grupuri sociale in Republica Moldova sunt persoanele cu dizabilitati mentale, persoanele cu
dizabilitati fizice, persoanele sdrace, la nivel de atitudine subiectiva cele mai marginalizate grupuri
s-au dovedit a fi persoanele homosexuale (indicatorul integrat de acceptare -2%), persoanele HIV
pozitive (indicatorul integrat de acceptare — 5%) si persoanele cu dizabilitati mentale (indicatorul de
acceptare - 7%). Indicatorul integrat de acceptare este mai mare in cazul persoanelor sarace (69%), al
persoanelor cu dizabilitati fizice (21%) si al romilor (21%).

Nivelul inalt de marginalizare a persoanelor homosexuale, a celor HIV pozitive si a celor cu diza-
bilitati mentale se datoreaza in mare parte prejudecatilor existente in Republica Moldova cu referinta
la aceste grupuri sociale. Astfel, mai bine de 2/3 din respondenti si-au dat cu parerea cd persoanele
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homosexuale sunt destrabalate, imorale, perverse, bolnave, care trebuie sa se trateze. Aproape fie-
care al doilea respondent considera ca persoanele homosexuale sunt purtatori de HIV. Majoritatea
respondentilor considerd ca persoanele HIV pozitive pozitive sunt destrabalate, imorale, homose-
xuali, utilizatoare de droguri, practica sexul comercial. 40% cred ca persoanele cu dizabilitati sunt
incapabile de a munci, 39% — ca persoanele cu dizabilitati mentale sunt periculoase si trebuie izolate,
28% - ca persoanele cu dizabilitati nu pot avea familie.

Gradul inalt de neacceptare si frica de aceste grupuri de persoane au format opinia privind ne-
cesitatea impunerii unor restrictii sociale fata de acestia sau de izolare sociala a lor. Astfel, 2/3 din
respondenti sunt de parerea ca persoanele homosexuale trebuie limitate in astfel de drepturi cum ar
fi casatoria, infierea copiilor, utilizarea mijloacelor de transport in comun, organizarea de evenimente
publice, aparitia in emisiuni televizate. Fiecare al doilea respondent este de pdrerea ca relatiile homo-
sexuale trebuie pedepsite prin interzicerea unor drepturi (46%), amenda (24%), inchisoare (23%). 2/3
din cei chestionati considera ca copiii cu HIV trebuie sa invete in clase separate, 41% — ca persoanele
cu HIV nu trebuie sa utilizeze mijloacele de transport in comun, 79% - ca persoanele HIV pozitive ar
trebui sa declare statutul lor, inclusiv fiecare al cincilea e de parerea ca statutul de HIV+ trebuie decla-
rat la locul de munca, angajatorului, la scoald, colegilor etc. 2/3 din respondenti continua sa afirme ca
copiii cu dizabilitati nu sunt ca toti copiii si ca trebuie sa fie educati in scoli speciale.

Cu referinta la egalitatea sanselor dintre barbati si femei, mai bine de jumétate din respondenti
considerd ca aceasta existd in Republica Moldova si 38% - ca nu exista, argumentand cd femeile au
deseori o sarcina dubla: de intretinere a familiei si de crestere a copiilor, femeile sunt ocupate mai
mult de cresterea copiilor,ca femeile nu pot profesa anumite profesii si deseori sunt platite mai prost
ca badrbatii, ca femeile nu sunt promovate in posturi inalte.

Desi mai bine de jumatate din respondenti au mentionat ca in R. Moldova exista o egalitate de
sanse, cercetarea denotd ca tara continua sa fie una traditionalistd, conservativa in ceea ce priveste
rolurile femeilor si ale barbatilor. Astfel, marea majoritate a respondentilor continua sa fie de acord cu
afirmatiile ca barbatul este capul familiei si ca este mai mult datoria femeilor sa se ocupe de treburile
casnice, cd este mai mult datoria barbatilor sa aduca bani in casa, ca anume barbatii trebuie sa faca
munci fizice grele. Fiecare al treilea respondent si-a dat cu parerea ca femeile sunt mai putin capabile
si nu pot ocupa functii de conducere si ca femeia nu are ce cauta in politica. De aceasta parere in cea
mai mare parte sunt barbatii si persoanele cu nivel de studii redus.
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4. Stereotipurile aplicate cel mai frecvent in
raport cu anumite grupuri de persoane

Conform opiniei respondentilor’, urmétoarele stereotipuri sunt aplicate in mod frecvent grupu-
rilor de persoane discriminate:

1. Persoane cu dizabilitati mentale: debil, fara discernamant, incapabil de a munci, persoana
periculoasa, care trebuie izolata, nu poate avea familie, pacatos, bolnav, sarman, dement, handicapat,
slab dezvoltat, bolnav psihic, invalid.

2. Persoane cu dizabilitati fizice: handicapat, calic, povara, neputincios, bolnav, incapabil de a
munci, inutil, incapabil, invalid, schiop, defecte fizice, pedepsit de Dumnezeu.

3. Minoritati sexuale: pervers, pedofil, destrabdlat, dezgustator, degradat, imoral, bolnav, bol-
nav de SIDA, pacatos, inutil, bolnav psihic, anormal, dezorientat, imbecil, anomal, nebun, prost, pede-
rast, gay.

4. Persoane HIV pozitive: primejdioase, pervers, destrabalat, mod de viatd dezorganizat, ele
insele sunt vinovate, pdcatos, sortiti pieirii, sdrman, frica, pericol, infectat, moarte, trebuie izolati de
societate, neatent, virus, maladie, boald, SIDA, neprotejat, nevinovat, droguri.

5. Femei:mama, sotie, stapana casei, gospoding, viatd, blanda, sfantd, caldurd, dragoste, stima,
respect, mandrie, echilibru, tandrete, desteapta, intelepciune, finete, incredere, rdbdatoare, barbatie,
frumusete, sensibilitate, viclenie, capricii, rdutate, muiere, roaba, munceste mult, chinuita, sex.

6. Persoane sarace: sarman, fara bani, fara trai, jale, mila, fara mancare, n-are serviciu, lenes, ei
nsisi sunt vinovati, saracie, boschetar, cersetor, chin, frica, singurdtate, injosire, fara viitor, fara noroc,
soarta.

7. Persoane in etate: batran, fara puteri, neputincios, viata implinita, experienta, intelept, pen-
sionar, bunici, parinti, mila, jale, chinuiti, sdrmani, depresie, singuratate, nu-s de folos, vorbesc mult,
moarte, povara.

8. Romi:tigan, negru, nespalat, needucat, smecher, hot, nu am incredere, cersetor, uniti, tra-
ditie, dansuri, placut, prietenos, muncitori, bogat, descurcaret, lenesi, frica, spurcat, urd, hoinari, in-
diferenti, stranii, galagiosi, vraji, rdi, zgarciti.

in cazul romilor a fost aplicata si o intrebare de tip inchis. Astfel, fiind intrebati ce caracteristici
le sunt specifice mai mult romilor, respondentii au numit printre primele cinci calitati pozitive : uniti,
intreprinzatori, prietenosi, primitori, religiosi, iar printre primele cinci calitdti negative - hoti, cerseto-
ri, mincinosi, lenesi si murdari.

8. Intrebarea pusé a fost deschisa.
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Tabelul 8. Perceptiile respondentilor privind caracteristicile specifice mai mult romilor, %

Perceptiile populatiei din Republica Moldova privind fenomenul discrimindrii: studiu sociologic

Caracteristici pozitive

Caracteristici negative

Uniti 54 Hoti 45
intreprinzatori 30 Cersetori 39
Prietenosi 30 Mincinosi 35
Primitori 22 Lenesi 26
Religiosi 19 Murdari 24
Harnici 15 Analfabeti 21
Cumsecade n Agresivi 19
Modesti 6 Needucati 18
Cinstiti 4 Egoisti 10
Inteligenti 4 Superstitiosi 9
Curati 4 inapoiati 8
Demni de incredere 3 Prosti 6
Civilizati 2 Dezbinati 3
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5. Experientele personale ale respondentilor in
domeniul discriminarii

incalcarea drepturilor si discriminarea respondentilor.

In conformitate cu rezultatele studiului, 37% din respondenti au indicat ca in ultimii trei ani au
simtit cel putin o datd cd le-au fost incalcate drepturile. 61% au mentionat cd nu le-au fost incalcate
drepturile niciodata in ultimii 3 ani si 2% s-au eschivat de la un raspuns (Diagrama 37).

Diagrama 37. Distribuirea respondentilor in functie de faptul dacd le-au fost incalcate drepturile in ultimii trei ani, %
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Ponderea persoanelor care au indicat ca in ultimii 3 ani le-au fost incalcate drepturile este mai
mare in mediul urban (39%), in grupul de persoane cu studii superioare (43%), in mediul persoanelor
de etnie moldavad/romana (44%).

36% din cei care considera cd le-au fost incalcate drepturile au mentionat ca le-a fost incalcat
dreptul de a fi angajat in serviciu, 31% - dreptul de a fi remunerat in conformitate cu munca depusa,
31% - dreptul la sandtate, 23% — dreptul la protectie sociald, 18% — dreptul la justitie, 75% — dreptul la
bunuri, servicii, 6% - dreptul la educatie (vezi Diagrama 36).

Ponderea persoanelor care au avut de suferit in ultimii 3 ani in urma incalcarii dreptului de a fi
angajat in serviciu este mai mare in mediul urban (41%), al barbatilor (42%), al persoanelor in varsta
de pana la 49 de ani (39%), al persoanelor de etnie bulgara (72%), rusa (47%), gagauza (43%).

Ponderea persoanelor care au avut de suferit in ultimii 3 ani in urma incalcarii dreptuluide a fire-
munerat in conformitate cu munca depusa este mai mare in mediul urban (36%), al barbatilor (38%),
al persoanelor cu studii superioare, postuniversitare (41%).

Ponderea persoanelor care au avut de suferit in ultimii 3 ani in urma incalcarii dreptului la sdna-
tate este mai mare in mediul femeilor (35%), al persoanelor de dupa 50 de ani (40%), pensionarilor/
persoanelor cu dizabilitati (42%), al persoanelor cu un nivel de bundstare redus (34%).
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Diagrama 38. Ponderea persoanelor care au avut de suferit in ultimii 3 aniin urma incdlcarii urmatoatelor drepturi, % din respondenti
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Ponderea persoanelor care au avut de suferit in ultimii 3 ani in urma incalcarii dreptului la pro-
tectia sociald este mai mare in mediul femeilor (31%), al persoanelor de peste 65 de ani (48%).

Fiecare al noudlea respondent a mentionat cd exista asemenea locuri unde ei sau rudele lor evita
sd se ducd, sau se duc cu o anumita frica din cauza ca sunt discriminati (vezi Diagrama 39.)

Diagrama 39. Ponderea persoanelor care evitd sa meargd sau se duc cu 0 anumita fricd in anumite locuri din cauza cd sunt discriminati,
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Fiind rugati sa indice aceste locuri, 40% din respondentii care manifesta fricd au mentionat po-
liclinica, 34% - politia, 26% — primdria, 16% - strada, 13% - locul de muncd, 12% - magazinul, 11%
- scoala.

Diagrama 40. Locurile in care respondentii se simt discriminati, %
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Fiind intrebati care sunt motivele ca se simt discriminati in policlinicd, 82% din cei care evita sd se
ducd sau se duc cu frica la policlinica au mentionat ca din cauza ca nu au bani si 16% - din cauza var-
stei. Ponderea persoanelor care au indicat ca se simt discriminate deoarece nu au bani este mai mare
in mediul rural (98%), in grupul de varsta de 35-49 de ani (89%), in grupul de etnie moldoveni/romani
(94%). Ponderea respondentilor care se simt discriminati din considerentul varstei este mai mare in
mediul urban (22%), in grupul de varsta de peste 65 de ani (45%) si in grupul de etnie rusa (60%).

Persoanele care au mentionat ca se simt discriminate la politie au motivat acest fapt prin aceea
ca nu au bani (63%), din cauza varstei (20%) si din cauza ca sunt femei (17%). Ponderea persoanelor
care se simt discriminate deoarece nu au bani este mai mare in mediul barbatilor (65%), in grupul de
varsta de 35-49 de ani (73%). Ponderea persoanelor care se simt discriminate din cauza varstei este
mai mare in mediul urban (29%), al femeilor (24%), in grupul de varsta de 50-64 de ani (31%), al per-
soanelor cu studii superioare (38%), al persoanelor de etnie rusa (38%).

Persoanele care au mentionat cd se simt discriminate la primarie au motivat acest fapt prin aceea
ca nu au bani (55%) si din cauza varstei (27%). Ponderea persoanelor care au indicat ca se simt discri-
minate deoarece nu au bani este mai mare in mediul rural (60%), in grupul de varsta de 50-64 de ani
(59%), in mediul persoanelor cu studii superioare (86%), al moldovenilor/romanilor (62%).Ponderea
persoanelor care se simt discriminate din cauza varstei este mai mare in mediul urban (43%), al barba-
tilor (35%), al persoanelor de peste 65 de ani (36%), al celor cu studii superioare (71%).

Persoanele care au mentionat ca se simt discriminate la scoald au motivat acest fapt prin lipsa
de bani (78%), din cauza varstei (34%) si a sanatatii (35%). Ponderea persoanelor care au indicat ca
se simt discriminate deoarece nu au bani este mai mare in mediul rural (82%), in mediul barbatilor
(83%). Ponderea persoanelor care se simt discriminate din cauza varstei este mai mare in mediul ur-
ban (55%), al barbatilor (58%).
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Fiind intrebati daca in ultimul an s-au simtit cumva discriminati, fiecare a patra persoana chestio-
nata a raspuns afirmativ. 76% au indicat ca nu s-au simtit discriminati in niciun fel (vezi Diagrama 41).

Diagrama 41. Distribuirea respondentilor in functie de faptul dacd au fost sau nu discriminati in ultimul an, %
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Ponderea respondentilor care s-au simtit discriminati este mai mare in mediul urban (26%), in
grupul de varsta de 50-64 de ani (26%), in mediul persoanelor cu studii superioare, postuniversitare
(27%), al moldovenilor/romanilor (33%).

Fiind intrebate in ce mod anume au fost discriminate in timpul ultimului incident, 68% din per-
soanele care au fost discriminate au mentionat ca au fost jignite verbal, 10% au fost date afara, 6% au
fost ignorate, 3% au fost abuzate fizic.

Diagrama 42. Modul in care au fost discriminati respondentii, % din total victime
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Ponderea persoanelor care au mentionat ca au fost jignite verbal este mai mare in mediul rural
(78%), in mediul femeilor (73%), in mediul pensionarilor, al persoanelor cu dizabilitati (80%), al elevi-
lor, al studentilor (77%). Ponderea celor care au fost dati afara este mai mare in mediul persoanelor
aflate in cautarea unuiloc de muncd (20%), al celor care au fost amenintati - in mediul persoanelor cu
nivel inalt de bunastare (22%), al celor care au fost ignorati — in mediul persoanelor in varsta (12%).

La intrebarea ,Care au fost motivele unui astfel de comportament?”, 33% din cei care au fost
discriminati au indicat ca nu aveau bani, 21% - din cauza varstei, 14% - din cauza cd erau femei, 12%
- din cauza opiniilor diferite, 11% - din cauza stdrii sanatatii, 5% - din cauza etniei. Ponderea per-
soanelor care au indicat ca au fost discriminate din cauza ca nu aveau bani este mai mare in mediul
urban (36%), in grupul de varsta de 18-34 de ani (37%), al respondentilor aflati in cautarea unuiloc de
muncd (39%), al persoanelor care lucreaza in gospodaria casnica (38%), al gagduzilor (65%). Ponde-
rea persoanelor care au mentionat cd au fost discriminate din cauza varstei este mai mare in mediul
barbatilor (26%), al celor de peste 65 de ani (54%), al celor cu studii medii de liceu (32%), al pensiona-
rilor/persoanelor cu dizabilitéti (51%).

Persoanele care au discriminat aveau urmatoarele caracteristici: 64% - bdrbati, 36% - femei,
54% — mai in varsta decat persoana discriminatd, 36% — mai tanara ca persoana discriminata. In 41%
din cazuri e vorba de o persoand fizicd si in 53% din cazuri - de o persoana juridica sau o institutie/or-
ganizatie (vezi Diagrama 43).

Diagrama 43. Caracteristicile persoanei care a discriminat in timpul ultimului incident, % victime
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Ponderea persoanelor care au mentionat ca au fost discriminate de barbati este mai mare in
mediul rural (69%), in grupul de persoane de 35-49 de ani (70%), al celor aflate in cautarea unuiloc de
munca (75%), al celor care au mentionat cd se descurca bine cu banii (74%).

Ponderea persoanelor discriminate de femei este mai mare in mediul urban (39%), in grupul de
persoane de peste 50 de ani(41%), al pensionarilor sau al persoanelor cu dizabilitati (51%) cu un nivel
de venit redus (44%).

Ponderea persoanelor care au mentionat ca au fost discriminate de persoane mai in varsté ca ele
este mai mare in grupul de varsta 18-34 de ani (72%), cu studii medii generale, cu liceu (61%), elev sau
student (70%), in cautarea unui loc de munca (60%).
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Ponderea persoanelor care au mentionat ca au fost discriminate de persoane mai tinere ca ele
este mai mare in mediul respondentilor de peste 65 de ani (84%), al pensionarilor sau al persoanelor
cu dizabilitdti (72%).

Ponderea persoanelor discriminate de persoane fizice este mai mare in mediul rural (50%), in
mediul femeilor (48%), in grupul de varsta de peste 65 de ani (47%), iar a celor discriminate de per-
soane ce reprezinta o institutie — in mediul urban (61%), in grupul de barbati (60%), in grupul cu
varsta de 35-49 de ani (70%), al persoanelor cu studii superioare (61%). Cu referinta la persoanele
discriminate de reprezentantii unei institutii, cercetarea a scos in evidenta faptul cd 35% din victime
au fost discriminate de reprezentantii organizatiei in care lucreaza sau in care au vrut sa se angajeze
in serviciu, 25% - de reprezentantii primariei, 22% - de medicii de la policlinicd, 11% - de politie, 9%
- de vanzatorii de la magazine, 8% - la scoala.

In timpul cercetdrii au fost studiate si cazurile de discriminare pe motiv de sex. Astfel, 16% din
respondenti au mentionat ca in ultimul an s-a intamplat ca o persoana de sex opus sd faca glume jig-
nitoare pe seama lor. 7% au indicat cd in ultimul an le-au fost facute propuneri sexuale intr-un context
neadecvat si 5% au mentionat ca in ultimul an a incercat cineva sa le abuzeze din punct de vedere
sexual (vezi Diagrama 44).

Diagrama 44. Ponderea respondentilor care au suferit in ultimul an in urma dicrimindrii pe motive de sex
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In functie de sex, femeile au avut de suferit mai frecvent ca barbatii in urma glumelor jignitoare
facute pe seama lor. Barbatii au avut de suferit mai frecvent ca femeile de pe urma propunerilor sexu-
ale sau a abuzului sexual (vezi Diagrama 42). La intrebarea cine a incercat sa va faca propuneri sexuale
sau sa va abuzeze sexual, mai bine de 2/3 din respondenti nu au raspuns. 7% au mentionat ca vecinul,
prietenul, iubitul/iubita la acel moment a incercat sd le faca propuneri sexuale si 5% au mentionat ca
vecinul, colegul de serviciu, iubitul/iubita la acel moment au incercat sa-i abuzeze sexual.
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Atitudinile si comportamentele manifestate de respondenti in calitate de
martori la cazuri de discriminare

In timpul studiului au fost analizate atitudinile si comportamentele respondentilor fata de alte
cazuri de discriminare la care au fost martori in ultimii doi ani. Conform cercetarii, practic fiecare al
treilea respondent in ultimii doi ani a fost martor la cel putin un caz de discriminare. Fiind intrebati
prin ce a fost manifestata discriminarea in timpul ultimului incident, 66% din martori au indicat ca
prin jignirea verbala persoanei, 10% - persoana a fost data afard, 10% — persoana a fost amenintata,
12% - persoanei i-a fost aplicata violenta fizica.

32% din respondentii martori la un caz de discriminare au mentionat c3, ultimul incident a avut
loc in strada, 20% - la locul de muncd, 11% - la scoala, 11% - la policlinica, 8% - la magazin, 5% - in
locuri publice, 5% - la politie, 4% - la primarie.

38% din respondentii martori la un caz de discriminare au mentionat ca in timpul ultimului in-
cident, persoana a fost discriminata deoarece era saraca, 24% - din cauza varstei, 16% - din cauza
etniei, 15% - din cauzd ca era femeie, 11% - din cauza starii sanatatii, 6% - din cauza religiei, 3% - din
cauza orientarii sexuale.

Fiecare a treia persoana martor la un caz de discriminare s-a straduit sa nu fie implicata in niciun
fel in timpul ultimului incident. Astfel, 15% au mentionat ca nu au avut nicio reactie, 11% s-au intors si
au plecat si 5% au incercat sa demonstreze cd nu au vazut nimic. Circa 24% au manifestat compasiune
fata de persoana discriminata, fiecare al zecelea a incurajat persoana discriminatad si 7% au indemnat
persoana discriminata sa sesizeze instanta de judecata, si doar 26% au manifestat dezaprobare fata
de persoana care a discriminat.

Diagrama 45. Reactia respondentilor la ultimul caz de discriminare, % martori
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Ponderea persoanelor care au manifestat dezaprobare este mai mare in mediul urban (32%), al
femeilor (29%), in grupul de varsta de 18-34 de ani (30%), al elevilor, al studentilor (31%), al persoa-
nelor de etnie gagauza (53%) si bulgara (32%). Ponderea persoanelor care au manifestat compasiune
este mai mare in mediul persoanelor de 50-64 de ani (30%), cu studii medii generale (31%) sau voca-
tionale (35%). Ponderea celor care nu au avut nicio reactie este mai mare in mediul persoanelor de
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35-49 de ani (20%), cu studii medii generale (22%), cu nivel de bundstare redus (24%). Ponderea per-
soanelor care s-au intors si au plecat este mai mare in mediul persoanelor de peste 65 de ani (29%),
al ucrainenilor (24%).

Atitudinile respondentilor fata de pedepsirea persoanelor care discrimineaza

75% din cei chestionati considera cd persoanele care discrimineaza trebuie pedepsite. Ponderea
celor care sunt de aceasta parere este mai mare in mediul urban (78%), in grupul de varsta de 18-34
de ani (79%).

Pedepsele cele mai potrivite pentru persoanele care discrimineaza ar fi, in opinia respondentilor,
urmdtoarele: amenda (28%), atentionarea (18%), pedepse penale (16%), despagubiri (13%), munca in
folosul comunitatii (12%), privarea de libertate (4%).

Asadar, in urma analizei experientei personale a respondentilor in domeniul discrimindrii am
constatat ca practic fiecare al treilea respondent a simtit in ultimii trei ani ca i-au fost incalcate dreptu-
rile, in particular dreptul de a se angaja in campul muncii, dreptul de a fi remunerat in conformitate cu
munca depusa, dreptul la sanatate, dreptul la protectia sociald, dreptul la justitie etc. Fiecare al noud-
lea respondent evita sa se duca in anumite organizatii sau institutii din frica de a nu fi discriminat, si
anume la policlinica (40%), la politie (34%), la primarie (26%). in majoritatea cazurilor de discriminare,
respondentii au indicat in calitate de cauza principala - lipsa banilor.

Fiecare al patrulea respondent in ultimul an s-a simtit discriminat, iar fiecare al treilea a fost
martor la un caz de discriminare. Cele mai multe persoane au fost discriminate de catre angajatori, in
timpul angajdrii la un loc de munca sau in timpul muncii, de reprezentanti ai primariei, de medicii de
la policlinica, de politie, de vanzatorii de la magazine si la scoala.

Fiecare a treia persoand martor la discriminare s-a straduit sa nu fie implicata in niciun mod in
caz (nu au avut nicio reactie, s-au intors si au plecat, au demonstrat ca nu au vazut nimic), mai bine
de 30% au incurajat persoana discriminatd, manifestand compasiune sau indemnand-o sa sesizeze
instanta de judecata si doar 26% au manifestat dezaprobare fata de persoana care a discriminat.

Mai bine de 2/3 din persoanele chestionate considera ca persoanele care discrimineaza trebuie
pedepsite prin aplicarea amenzilor, pedepse penale, despagubiri, muncd in folosul comunitatii si
chiar privare de libertate.
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6. Perceptiile respondentilor despre modul de
reflectare de catre mass-media a diferitelor
grupuri de persoane

Frecventa contactelor respondentilor cu mass-media.

In conformitate cu rezultatele cercetarii, 33% din respondenti citesc cel putin o data in saptama-
na presa periodica, 37% - cel putin o data in lund, 27% — deloc in ultimele trei luni si 3% nu au oferit un
raspuns (vezi Diagrama 46). Ponderea respondentilor care citesc presa cel putin o data in sdptamana
este mai mare in mediul grupului de varsta de 50-64 de ani (39%) si al persoanelor cu studii superioa-
re, postuniversitare (48%).

Diagrama 46. Frecventa contactelor respondentelor cu mass-media, %
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71% din respondenti au mentionat ca asculta radioul cel putin o data in sdptamana, 13% - cel
putin o datd in luna, 14% - deloc in ultimele 3 luni si 2% nu au oferit un raspuns. Ponderea persoane-
lor care asculta radioul cel putin o data in saptdmana este mai mare in mediul persoanelor din rural
(76%), in grupul de varstd de 35-49 de ani (76%), la respondentii cu studii medii generale, liceale (76%)
sau cu studii vocationale (78%).

92% din respondenti au mentionat ca privesc televizorul cel putin o data in saptamana, 3% - cel
putin o datd in lund, 3% - deloc in ultimele 3 luni si 2% nu au oferit un raspuns. Ponderea persoanelor
care privesc TV cel putin o data in sdptamana este mai mare in grupul de varsta de 35-49 de ani (96%),
al persoanelor cu studii medii de specialitate, superioare neterminate (96%).

Fiind intrebati de la care posturi de televiziune se informeaza mai frecvent, fiecare al doilea res-
pondent a indicat Prime TV/ORT, 45% — Moldova 1,29% - Pro TV, 20% — NIT, 8% — TV7, 7% - Jurnal TV,
7% — 2 Plus, 4% — CTC, 2% - Euro TV si 3% — N4 (vezi Diagrama 459).

9. Procentul reprezinta totalitatea persoanelor care au indicat ca in primul si in al doilea rand se informeaza la postul
dat de televiziune.
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Diagrama 47. Ponderea respondentilor care se informeazd mai frecvent de la urmatoarele posturi de televiziune, %

Ponderea persoanelor care se informeaza mai frecvent la Prime TV este mai mare in mediul rural
(56%), al femeilor (56%), al persoanelor mai in varsta de 35 de ani (59%), al persoanelor cu nivel de
studii redus (56%) si mediu (58%), al persoanelor de etnie rusd (68%), gagauza (80%), bulgara (95%),
ucraineana (819%).

Ponderea persoanelor care se informeaza mai frecvent la postul de televiziune Moldova 1 este
mai mare in mediul rural (57%), al persoanelor mai in varsta de 50 de ani (60%), al respondentilor cu
nivel de studii redus (53%) sau mediu (50%).

Ponderea persoanelor care se informeaza mai frecvent de la Pro TV este mai mare in mediul
urban (37%), al persoanelor de 18-34 de ani (40%), al persoanelor cu nivel de studii inalt (38%), al
moldovenilor/romanilor (46%).

Ponderea respondentilor care se informeaza mai frecvent de la postul de televiziune NIT este
mai mare in mediul persoanelor de etnie rusa (40%), gagduza (38%), bulgara (36%) si ucraineana
(38%).

Ponderea persoanelor care se informeaza mai des de la postul de televiziune TV 7 este mai mare
in mediul persoanelor din urban (11%), cu studii superioare, postuniversitare (11%), de etnie rusa
(19%).

Perceptiile respondentilor despre atitudinea media fata de grupurile de
persoane discriminate.

In timpul cercetarii am incercat s stabilim cum percep respondentii atitudinea mass-mediei fata
de grupurile de persoane discriminate. Iin urma analizei datelor si a estimérii Indexului opiniei domi-
nante (10PD)", putem concluziona ca in general in mediul persoanelor chestionate care au contacte
cu mass-media (presa, radioul, televiziunea) cel putin o datd in sdptamand predomind opinia ca mass-
media reflectd aspectele ce tin de grupurile discriminate destul de neutru si echidistant. Astfel, din
diagrama de mai jos putem observa c3, in conformitate cu perceptiile respondentilor, mass-media
are o atitudine destul de pozitiva fata de tineri, barbati, femei, persoane in etate, persoane cu diza-

10. Indexul opiniei personale dominante (IOPD) a fost calculat dupa formula (p-n)x(100-ne):100, unde p - frecventa
opiniilor pozitive, n- frecventa opiniilor negative, ne- frecventa opiniilor neutre. Indexul variaza pe o scara de la
-100 pana la 100. Cu cat indexul este mai aproape de 100, cu atat atitudinea mass-mediei fata de aceste grupuri
este mai echidistanta ori mai putin discriminatorie si viceversa.
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bilitati. Atitudinea fata de romi, homosexuali, persoane HIV pozitive, fosti detinuti este perceputa ca
fiind mai putin pozitiva decat a grupurilor mentionate mai sus, dar oricum indexul opiniei dominante
este mai mare de 0. Cu referinta la persoanele cu comportament riscant, respondentii considera ca
mass-media are o atitudine putin discriminatorie, IOPD avand o conotatie negativa.

Diagrama 48. Perceptiile respondentilor care au contacte cu media cel putin o datd in saptdmand despre atitudinea acestora fata
de diferite grupuri de persoane (I0PD), %
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Cercetarea a scos de asemenea in evidenta faptul cd perceptiile respondentilor fata de felul in
care mass-media reflectd aspectele ce tin de persoanele discriminate variaza in functie de postul de
televiziune de unde se informeaza mai frecvent. Ceea ce, de fapt, ne conduce la ideea ca perceptiile
respondentilor se refera mai curand la acest post de televiziune. Oricum, consideram ca perceptiile
respondentilor privind atitudinea manifestata de mass-media fata de anumite grupuri de persoane
nu este suficienta pentru o concluzie finalg, fiind nevoie si de o analiza de continut a emisiunilor di-
fuzate.

Astfel, din Diagrama de mai jos, putem observa cd respondentii care se informeaza mai frecvent
de la postul de televiziune Prime TV sunt de pdrerea ca mass-media are o atitudine destul de pozitiva
si echidistantad fata de tineri, bdrbati, femei, persoane in etate, mai putin pozitiva fata de persoanele
sdrace si detinuti si mai curand negativa sau discriminatorie fata de romi, homosexuali, persoane HIV
pozitive, persoane cu dizabilitati fizice si mentale.
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Diagrama 49. Perceptiile respondentilor privind atitudinea media fata de diferite grupuri de persoane (I0PD) in functie de postul de
televiziune de unde se informeaza cel mai frecvent, %
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Respondentii care au mentionat cd se informeaza mai frecvent de la postul de televiziune Mol-
dova 1 considera cd mass-media are o atitudine pozitiva, nediscriminatorie fatd de romi, mai putin
pozitiva fatd de persoanele cu comportament riscant, homosexuali si fosti detinuti si deloc pozitiva,
sau chiar putin discriminatorie, fata de celelalte grupuri de persoane: tineri, barbati, femei, persoane
HIV pozitive, persoane sarace, in etate, cu dizabilitéti fizice sau mentale (vezi Diagrama 50).

Diagrama 50. Perceptiile respondentilor privind atitudinea media fatd de diferite grupuri de persoane (I0PD) in functie de postul de
televiziune de unde se informeaza cel mai frecvent (Moldova 1), %
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Persoanele care au indicat ca se informeaza cel mai frecvent de la postul de televiziune NIT con-
sidera ca mass-media are o atitudine pozitiva fata de persoanele cu comportament riscant, homose-
xuali, fosti detinuti, persoane cu dizabilitati fizice, barbati, mai putin pozitiva fata de femei, persoane-
le sarace, romi si deloc pozitiva sau mai curand negativa fatd de persoanele in etate si persoanele HIV
pozitive (vezi Diagrama 51).

Diagrama 51. Perceptiile respondentilor privind atitudinea media fata de diferite grupuri de persoane (I0PD) in functie de postul de
televiziune de unde se informeaza cel mai frecvent (NIT), %
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Respondentii care se informeaza mai frecvent de la postul de televiziune PRO TV considerad ca
mass-media are o atitudine mai mult pozitiva fata de barbati, persoanele in etate, persoanele cu diza-
bilitati, persoanele sarace, persoanele HIV pozitive, mai putin pozitiva fata de femei, romi, persoanele
homosexuale, tinerii si mai curand negativa fata de fosti detinuti si persoanele cu comportament
riscant (vezi Diagrama 52).

Diagrama 52. Perceptiile respondentilor privind atitudinea media fata de diferite grupuri de persoane (I0PD) in functie de postul de
televiziune de unde se informeaza cel mai frecvent (PRO TV), %
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Respondentii care se informeaza mai frecvent de la postul de televiziune TV7 au indicat cd mass-
media in general are o atitudine pozitiva fata de toate grupurile de persoane dezavantajate (vezi
Diagrama 53).

Diagrama 53. Perceptiile respondentilor privind atitudinea media fata de diferite grupuri de persoane (I0PD) in functie de postul de
televiziune de unde se informeaza cel mai frecvent (TV7), %
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Carezultat al estimdrii unui Indicator mediu al opiniei dominante pentru fiecare grup de respon-
denti fideli unui sau altui post de televiziune, obtinem urmdtorul tablou: PRO TV -5,7, TV7- 4,9, NIT
- 1,8, Prime TV - 0,4 si Moldova 1 - (-0,6).

Diagrama 54. Indexul mediu al opiniei dominante a respondentilor fideli posturilor date de televiziune cu referintd la atitudinea
mass-mediei fatd de grupurile de persoane discriminate, %
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In urma analizei frecventei contactelor respondentilor cu mass-media si a perceptiilor lor despre
modalitatea de reflectare de cdtre mass-media a diferitelor grupuri de persoane discriminate social,
putem spune urmatoarele: marea majoritate a respondentilor folosesc in calitate de mijloc de infor-
mare in primul rand televiziunea, dupa care urmeaza radioul si apoi presa. Respondentii recurg mai
frecvent pentru informare la urmatoarele posturi de televiziune: Prime TV (54%), Moldova 1 (45%),
Pro TV (29%), NIT (20%), TV7 (8%), Jurnal TV (7%).

Respondentii care au contacte cel putin o datd in saptdmana cu mass-media considerad in linii
mari cd mass-media este destul de echidistanta si neutrd fatd de diferite grupuri de persoane vulne-
rabile, cu exceptia persoanelor cu comportament riscant, in cazul cdrora se observa o atitudine ceva
mai discriminatorie.

Perceptiile respondentilor despre atitudinea mass-media fatd de grupurile vulnerabile variaza
semnificativ in functie de postul de televiziune de la care se informeaza mai frecvent, ceea ce de fapt
ne face sa conchidem ca opiniile respondentilor se bazeaza in mare parte pe experienta obtinuta in
timpul vizionarii posturilor de televiziune preferate. Astfel, persoanele care au contacte mai frecvente
cu PRO TV si TV7 in marea lor majoritate sunt de parerea ca mass-media reflectd evenimentele care
se refera la diferite grupuri de persoane destul de echidistant. Respondentii care vizioneaza mai frec-
vent postul de televiziune NIT considera ca mass-media are o atitudine pozitiva fatd de persoanele cu
comportament riscant, homosexuali, detinuti, persoanele cu dizabilitati fizice,bdrbati, mai putin po-
zitiva fata de femei, persoanele sarace, romi si deloc pozitiva fata de persoanele in etate si persoanele
HIV pozitive. Respondentii care se informeaza mai des de la Prime TV sunt de pdrerea cd mass-media
are o atitudine pozitiva fata de tineri, barbati, femei, persoanele in etate, mai putin pozitiva fata de
persoanele sarace si detinuti si deloc pozitiva sau mai curand discriminatorie fatd de homosexuali,
persoane HIV pozitive, persoanele cu dizabilitati. Respondentii care se informeaza mai frecvent de la
Moldova 1 considera ca mass-media are o atitudine pozitiva nediscriminatorie fata de romi, mai putin
pozitiva fatd de persoanele cu comportament riscant, homosexuali si fosti detinuti si deloc pozitiva
sau chiar discriminatorie fata de celelalte grupuri de persoane: tineri, barbati, femei, persoane HIV
pozitive, persoanele sarace, cele in etate, cele cu dizabilitati fizice sau mentale. Pentru a confirma
sau a infirma aceste opinii, sunt necesare cercetari aditionale ale continutului mesajelor difuzate de
aceste posturi de televiziune.
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Rezultatele cercetarii au scos in evidenta faptul ca fenomenul discriminarii si marginalizarii anu-
mitor grupuri de persoane este un fenomen real in Republica Moldova, care iaamploare in ultimii ani.
Astfel, mai bine de 30% din respondenti si-au dat cu pdrerea ca discriminarea in ultimii 5 ani a spo-
rit. In conformitate cu opiniile populatiei si ale expertilor, cele mai discriminate grupuri sociale sunt
persoanele cu dizabilitati mentale si fizice, persoanele sarace, persoanele HIV pozitive, persoanele
homosexuale, persoanele de etnie roma si femeile.

Contextele sociale in care sunt discriminate aceste grupuri variaza, dar majoritatea lor se con-
frunta cu problema discriminarii in timpul angajarii in cdmpul muncii, la locul de munc4, in institutiile
educationale si cele medicale. Daca in cazul angajarii in cdmpul muncii si la locul de munca factorii de
baza care provoaca discriminarea sunt statutul sanatatii, orientarea sexuald, varsta sau sexul, in cazul
institutiilor educationale si ale celor de sdnatate, factorul de baza al discriminarii pentru majoritatea
grupurilor sociale este lipsa surselor financiare.

Analiza distantei sociale dintre respondenti si grupurile de persoane dezavantajate a scos in
evidenta nivelul redus de toleranta al populatiei in particular fata de persoanele homosexuale, per-
soanele HIV pozitive, persoanele cu dizabilitati mentale. Gradul de acceptare redus al populatiei fata
de aceste persoane este alimentat in mare parte de prejudecatile existente in societate fata de grupu-
rile marginalizate. Totodata, cercetarea a confirmat ipoteza noastrd ca odata cu diversificarea relatiilor
culturale si sociale ale respondentilor cu reprezentantii grupurilor marginalizate sporeste nivelul de
toleranta fata de acestea.

Conform rezultatelor cercetarii, mai bine de 1/3 din respondenti au fost victime ale discriminarii
in ultimii trei ani sau au fost martori in cazul discriminarii altor persoane. in ambele cazuri, contexte-
le sociale dominante ale discriminarii au fost locul de munca, domeniul sanatatii si cel al educatiei.
Persoanele au fost discriminate in mod diferit, dar cel mai frecvent acestea au fost jignite verbal, date
afara din oficiu, amenintate, intimidate sau chiar abuzate fizic. In calitate de abuzatori, cel mai frec-
vent au fost indicate persoanele de sex masculin, care detin o functie in institutii publice sau private.
Desi majoritatea respondentilor considera ca abuzatorii trebuie pedepsiti, mai bine de 2/3 din per-
soanele martori la un caz de discriminare nu au intreprins nicio actiune impotriva lor, fapt ce denota
importanta si necesitatea educatiei populatiei in acest context in vederea schimbarii de atitudini si
comportament.

Cercetarea expertilor a scos in evidenta si anumite recomandari practice orientate spre diminua-
rea fenomenului discriminarii grupurilor dezavantajate. Astfel, in viziunea expertilor, pentru a mari
gradul de echitate al tuturor grupurilor de persoane supuse discrimindrii sunt necesare urmatoarele
masuri:

Armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu normele europene din domeniul egalitatii
de sanse si al combaterii discriminarii. Adoptarea Legii privind prevenirea si combaterea
discriminarii, adaptarea cadrului legal existent la Legea respectiva si elaborarea mecanismului
de implementare, monitorizare si evaluare a acesteia.

Implicarea activa a sectorului asociativ, in particular a ONG-urilor active, in monitorizarea
implementarii Legii privind prevenirea si combaterea discriminarii in vederea responsabilizarii
guvernului central si a administratiei publice locale privind aplicarea prevederilor Legii.

Stabilirea unui mecanism de sanctiuni eficiente, proportionale si disuasive pentru faptele
de discriminare si implementarea lui prin tragerea la rdspundere in instantele de judecata a
persoanelor care discrimineaza, in special in institutii publice, si informarea pe larg a societatii
despre aceste cazuri si efectele lor negative.
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Crearea la nivel national a unei institutii independente, cu mandat comprehensiv, care va avea
drept obiectiv asigurarea asistentei pentru victimele discriminarii in mod independent, astfel
fncat acestea sa isi poata exercita petitiile generate de acte de discriminare si realizarea unor
studii independente de evaluare a fenomenului discrimindrii in tara.

Promovarea drepturilor omului ca valoare la nivel national si local pentru formarea unei
mentalitati democratice si abilitarea si consolidarea capacitatilor grupurilor vulnerabile la
discriminare in vederea implicarii lor mai active in promovarea si apdrarea propriilor drepturi.

Implicarea mass-mediei centrale silocale, in particular a posturilor de televiziune, in eliminarea
stereotipurilor si combaterea discriminarii prin promovarea imaginii pozitive a grupurilor
dezavantajate si informarea populatiei despre fenomenul discriminarii si efectele negative pe
care le are acesta asupra societatii in intregime.

Totodatd, expertii au venit cu propuneri specifice orientate spre prevenirea discriminarii anumi-
tor grupuri de persoane dezavantajate. Astfel,
expertii propun urmatoarele mdsuri:

Educarea populatiei prin a) organizarea unor campanii de informare despre persoanele
homosexuale (in particular, prin aplicarea metodelor de tip outreach sau prin utilizarea
internetului pentru a evita invinuirile aduse privind propaganda relatiilor homosexuale.
Programul de informare va include emisiuni de dezbateri la care vor fi invitate sa participe
persoane deschise, care vor promova diversitatea si toleranta sau chiar persoane publice care
sunt de alta orientare sexuald); b) introducerea unor cursuri de educatie sexuala, diversitate
si toleranta in institutiile de invatamant mediu si superior si ¢) organizarea unor cursuri de
instruire pentru medici, profesori, organele de politie, politicieni, cu privire la orientarea
sexuald /sexualitate.

Promovarea unor schimbari mici, la nivel de institutii, care vor conduce in timp la schimbdri
mari. Astfel, in institutiile de invatdmant superior, si in speciali la facultatile de medicing,
psihologie trebuie schimbata modalitatea de abordare a homosexualitatii ca patologie,
boala. In cazul Centrului de Transfuzie a Sangelui va fi exclusé din formular intrebarea cu
referinta la intretinerea relatiilor homosexuale si va fi nimicita baza de date privind persoanele
homosexuale.

Schimbarea atitudinii mass-mediei fata de persoanele homosexuale prin modificarea cadrului
legal al presei in conformitate cu Legea privind prevenirea si combaterea discriminarii si
instruirea jurnalistilor.

expertii au propus urmatoarele
masuri:

Asigurarea implementarii Legii privind infectia HIV prin responsabilizarea guvernului national
siaadministratiei publice locale siimplicarea activa a ONG-urilor din domeniuin monitorizarea
si evaluarea procesului de implementare. Crearea unor mecanisme juridice de asigurare si
protectie a drepturilor fundamentale ale persoanelor HIV pozitive, in particular a dreptului la
respectarea confidentialitatii statutului de HIV pozitiv.

Promovarea abordadrii sistemice in domeniul educatiei tolerantei cu privire la persoanele HIV
pozitive, care va include atat campanii de comunicare pentru diferite grupuri de populatie
concentrate pe promovarea tolerantei si incluziunea sociala a persoanelor HIV pozitive,
cat si cursuri de promovare a modului sanatos de viata si a tolerantei in scoli, licee, colegii
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si universitati. In acest context se inscriu si cursurile de formare continud a pedagogilor si a
medicilor. In campaniile de comunicare vor fi implicati activ reprezentantii Bisericii Ortodoxe,
care se bucura de o mare incredere in mediul populatiei.

Reducerea discriminarii persoanelor HIV pozitive in institutiile medicale prin instruirea
continud alucratorilor medicali privind masurile standard de precautie, stigma si discriminarea,
legislatia HIV, iar pe de alta parte — cu privire la asigurarea suficienta si la timp a institutiilor
medicale cu manusi, masti, preparate si echipamente speciale, kituri si preparate ARV pentru
initierea tratamentelor. Totodata, este necesara elaborarea si implementarea unui mecanism
de monitorizare si evaluare arespectarii masurilor standard de precautie in institutiile medicale
din tara.

Prevenirea discriminarii persoanelor HIV pozitive la locul de munca prin dezvoltarea unor
politici la nivel de intreprinderi concentrate pe informarea lucratorilor despre problema
HIV/SIDA, promovarea si asigurarea drepturilor angajatilor HIV pozitivi la locul de munca,
informarea tuturor angajatilor despre drepturile lor in caz de infectare cu HIV, asigurarea
confidentialitatii informatiei despre statutul HIV al persoanelor angajate.

expertii au venit cu

urmatoarele recomandari:

Informareasiinstruireapelargapersoanelorcudizabilitatidespre drepturile siresponsabilitatile
lor, in vederea implicdrii mai active a acestora in promovarea drepturilor proprii si a asumarii
anumitor responsabilitati pentru schimbarea propriilor vieti.

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la educatie prin dezvoltarea cadrului regulator
in domeniul educatiei incluzive ( aprobarea conceptiei de educatie incluziva, elaborarea
si implementarea planului de actiuni, aprobarea noului Cod al invatamantului) si crearea
mediului de invatare (acces fizic la cladirile institutiilor de invatamant, adaptarea mediului fizic
in clase la necesitatile copiilor cu dizabilitati, elaborarea curriculumurilor noi si a suporturilor
de curs, instruirea pedagogilor, angajarea cadrelor didactice de sprijin etc.).

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la munca prin imbunétatirea legislatiei fiscale
si crearea de facilitati pentru angajatori, asigurarea suportului necesar pentru incadrarea in
campul muncii, schimbarea atitudinii angajatorilor fata de persoanele cu dizabilitati (ei trebuie
sd vada in special abilitatile si nu dizabilitatile persoanei).

Implicarea mai activd a persoanelor cu dizabilitati in procesul de luare a deciziilor prin
desemnarea lor in calitate de consilieri locali, raionali, parlamentari.

Promovarea de catre mass-media a rolurilor valorizante ale persoanelor cu dizabilitati.
Emisiunile televizate nu trebuie sa provoace mild, ci mai curand respect fata de aceste
persoane.

expertii considerd ca sunt necesare urmatoarele mdsuri in

vederea prevenirii discriminarii lor:

Asigurarea accesului persoanelor de etnie roma la educatie prin promovarea unor programe
nationale de scolarizare a romilor, cu studiere in limba materna si oferirea burselor, cotelor in
invatamantul profesional, colegial si universitar.

Asigurarea dreptului la munca a persoanelor de etnie roma prin promovarea unor programe
de abilitare economica a romilor si de angajare in campul muncii.
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» Promovarea prin intermediul mass-mediei, in special al posturilor de televiziune, a valorilor
culturale ale persoanelor de etnie roma si a imaginilor valorizante ale reprezentantilor acestei
etnii in vederea eliminarii stereotipurilor existente in societate si, in consecintd, a discrimindrii
lor.

Pentru asigurarea sanselor egale dintre femei si barbati si eliminarea discrimindrii, expertii con-
sidera ca sunt necesare urmatoarele masuri:

« Sustinerea participarii mai active a femeilor in procesul de luare a deciziilor prin introducerea
cotelor de participare /mandatare a femeilor in organele de conducere locale si centrale.

« Asigurarea sanselor egale in domeniul muncii prin a) crearea conditiilor de munca pentru
femeiin caz cd acestea doresc sa munceasca in conditii grele, in ture de noapte etc.; b) numirea
in functii a femeilor in institutiile care pana in prezent se considera a fi doar pentru barbati; c)
asigurarea conditiilor egale de salarizare.

« Organizarea unor campanii de sensibilizare si educatie a populatiei in ceea ce priveste
drepturile femeilor si ale barbatilor si egalitatea de sanse.
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Anexe

Chestionar pentru populatie

Buna ziua! Numele meu este

Perceptiile populatiei din Republica Moldova privind fenomenul discrimindrii: studiu sociologic

/numele, prenumele/, eu reprezint CBS- AXA, care la solicitarea
Fundatiei Soros-Moldova realizeaza acest studiu. Obiectivele cercetarii constau in a afla opinia populatiei
privind grupurile discriminate, frecventa discrimindrii, atitudinea Dvs. fata de discriminare. Dvs. ati fost se-
lectat pentru a participa la studiu in mod aleatoriu, ca la loterie, si sunteti unul dintre multi cetateni ai tarii
carora in acest moment le sunt adresate aceleasi intrebdri. Toate opiniile pe care le veti exprima sunt strict

confidentiale si anonime. Rezultatele studiului vor fi utilizate la nivel impersonal si prelucrate statistic.

Q1. Cat de importante sunt, in viziunea Dvs., Foarte |Maicu- Mai curand | Ne- NS/
urmatoarele probleme pentru Republica Mol- |impor- |randim- |neimpor- |impor-|NR
dova? tante portante |tante tante

1. Cresterea preturilor 1 2 3 4 9
2. Accesul redus al tinerilor la educatie 1 2 3 4 9
3: VAccesuI redus al populatiei la servicii de 1 2 3 4 9
sdndtate

4. Locuri de munci limitate 1 2 3 4 9
5. Pensii mici 1 2 3 4 9
6. Nivelul inalt al coruptiei in sfera publica 1 2 3 4 9
7. Infrastructura in stare proasta 1 2 3 4 9
8. Discriminarea unor grupuri de populatie 1 2 3 4 9
9. Economia slab dezvoltata 1 2 3 4 9
10. P05|b|J|ta§| reduse de integrare in Uniunea 1 5 3 4 9
Europeana

11. Instabilitatea politica 1 2 3 4 9

Q2. in ultimii 5 ani, considerati ca discriminarea (atitudinea negativa, tratamentul diferit fata

de anumite persoane doar din considerentul ca acestea apartin anumitor grupuri, de exemplu
sunt romi, HIV pozitive, batrane sau sarace etc.)ca fenomen a sporit, a ramas aceeasi sau s-a redus

in Republica Moldova?
1. asporit
2. aramasaceeasi trecila Q4

3. s-aredus trecila Q4
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Q3. In cazul in care considerati ca discriminarea a sporit, cum credeti, ce anume a condus la

acest fapt? Raspuns multiplu

1. madrirea diferentei dintre saraci si bogati.

2. pierderea unor valori morale
3. lipsa credintei in Dumnezeu

4. guvernul nu are o pozitie fermd in

acest sens

5. nuexista un cadru legal pentru lupta contra discriminarii

6. copiii nu sunt educati in spiritul tolerantei si al acceptarii diversitatii

7. promovarea urii si a discrimindrii de catre mass-media

8. altceva indicati

Q4. Cat de importante sunt pentru Dvs. | Foarte Mai curand | Mai curand |Neim- NS/NR
urmatoarele valori morale? impor- importante | neimpor- portan-
tante tante te
1. Credinta in Dumnezeu 1 2 3 4 9
2. Incredereain oameni 1 2 3 4 9
3. Respectul pentru alti oameni 1 2 3 4 9
4. Respectul pentru cultura si traditiile 1 3 3 4 9
altor popoare
5. Libertatea omului 1 2 3 4 9
6. Egalitatea 1 2 3 4 9
7. Echitatea (corectitudine in accesarea de
catre diferite persoane a bunurilor si a 1 2 3 4 9
serviciilor sociale)
8. Toleranta (respectul si relationarea in
2 el 1 2 3 4 9
comunicare cu cei diferiti de noi)
9. Respectarea legii 1 2 3 4 9
Q5. Cum credeti Dvs., in ce masura aceste | in foarte mare | in mare |inmica Deloc | N$/NR
valori sunt respectate in Republica Mol- | masura masura |masura
dova?
1. Credinta in Dumnezeu 1 2 3 4 9
2. Incredereain oameni 1 2 3 4 9
3. Respectul pentru alti oameni 1 2 3 4 9
4. Respectul pentru cultura si traditiile altor 1 3 3 4 9
popoare
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5. Libertatea omului 1 2 3 4 9
6. Egalitatea 1 2 3 4 9
7. Echitatea 1 2 3 4 9
8. Toleranta (respectul si relationarea in co-

municare cu cei difefi'gi de noi) ! 2 3 4 °
9. Respectarea legii 1 2 3 4 9

Q5a. In general cat de multa incredere aveti Dvs. in oameni?

1. foarte multa

2. multad

3. putina

4. foarte putina/deloc

5. nu stiu — imi vine greu sd raspund
Q6.Cat de multa incredere aveti Dvs. in urma- | Foarte Multa |Putina |Deloc NS/NR
toarele persoane din comunitatea Dvs.? multa
1. Membrii familiei Dvs. 1 2 3 4 9
2. Vecinii 1 2 3 4 9
3. Colegii de serviciu 1 2 3 4 9
4. Primarul 1 2 3 4 9
5. Preotul 1 2 3 4 9
6. Politistul 1 2 3 4 9
7. Seful oficiului medicilor de familie 1 2 3 4 9
8. Directorul scolii 1 2 3 4 9
Q7. Cum credeti Dvs., care sunt grupurile de persoane discrimi- | in primul in al doilea rand
nate/nedreptatite cel mai frecvent in Republica Moldova? (care |rand
sunt tratate cu dispret, batjocura, sunt considerate rusinoase, nu
sunt egale in drepturi )Doud raspunsuri in ordinea prioritatii
Persoane cu dizabilitati mentale 1 1
Persoane cu dizabilitati fizice 2 2
Fosti detinuti 3 3
Persoane in etate (batrani) 4 4
Persoane sarace 5 5
Persoane HIV pozitive 6 6
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Femeile 7 7
Homosexualii (bdrbatii care fac sex cu barbati, femeile care fac sex cu

femei) 8 8
Romii 9 9
Barbatii 10 10
Persoane cu un comportament riscant (utilizatori de droguri, femei

care fac sex comercial) 1 1
Tinerii 12 12

Alt grup (indicati)

Nu stiu/non raspuns 99 929

Q8. Cum credeti Dvs., cat de frecvent se Foarte Frecvent |Rareori |Deloc |NS/NR
intampla in viata de zi cu zi ca o persoana sa fie |frecvent

discriminata (nedreptatita) deoarece ...

1. Este o persoand cu dizabilitati mentale 1 2 3 4 9
2. Este o persoana cu dizabilitati fizice 1 2 3 4 9
3. Este o persoana HIV pozitiva 1 2 3 4 9
4. Este de etnie roma 1 2 3 4 9
5. Este femeie 1 2 3 4 9
6. Este o persoana in etate 1 2 3 4 9
7. Este homosexual 1 2 3 4 9
8. Estesaraca 1 2 3 4 9
Q9. Cat de frecvent, in opinia Dvs., o persoana Foarte |Frecvent |Rareori |[Deloc | NS/NR
este discriminata(tratata in mod diferit) deoarece |frecvent

are dizabilitati fizice sau mentale in urmatoarele

contexte?

1. Laangajare in campul muncii 1 2 3 4 9
2. Lalocul de munca 1 2 3 4 9
3. Inrelatii cu autoritatile 1 2 3 4 9
4. Ininstitutiile educationale 1 2 3 4 9
5. Laspital/policlinica 1 2 3 4 9
6. Inviata politica 1 2 3 4 9
7. In asistentd/protectie sociala 1 2 3 4 9
8. In familie 1 2 3 4 9
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Q10. Va rog sa-mi spuneti in ce masura Total de | Mai curand | Mai curand | Total nu | NS/NR
sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos. |acord de acord nusuntde |suntde
acord acord
1. Ar trebui mdrite impozitele pentru a pu-
tea fi acordate pensii adecvate persoane- 1 2 3 4 9
lor cu dizabilitati
2. Persoanele cu dizabilitati ar trebui sa be-
neficieze de o protectie sociala adecvata 1 2 3 4 9
din partea statului
3. Angajatorii ar trebui sa asigure locuri de
munca speciale pentru persoanele cu di- 1 2 3 4 9
zabilitati
4. Persoan.ele cu dizabilitati au suficiente 1 2 3 4 9
drepturi
5. Locul unei persoane cu dizabilitati men- 1 ) 3 4 9
tale este intr-o institutie de stat
6. Persp_anele cu dizabilitati nu pot avea o 1 2 3 4 9
familie
7. Persoanele cu dizabilitdti mentale sunt
- R L 1 2 3 4 9
periculoase si trebuie izolate
8. Copiii cu dizabilitati ar trebui sa fie educa-
o n . ’ 1 2 3 4 9
ti in scoli separate
9. Persoanele: cu dizabilitati sunt incapabile 1 5 3 4 9
de a munci
Q11. Dvs. personal ati accepta urmatoarele situatii Da Nu |NS/NR
1. Un membru al familiei Dvs. sa se casatoreasca cu o persoand cu dizabilitati fizice | 1 2 9
2. Sa avetiin calitate de prieten o persoana cu dizabilitati fizice 1 2 9
3. Sa avetiin calitate de vecin o persoana cu dizabilitati fizice 1 2 9
4. Sa aveti in calitate de coleg de munca o persoana cu dizabilitati fizice 1 2 9
5. In clasa copilului Dvs. s& invete un copil cu dizabilitati fizice 1 2 9
Q12.Dvs. personal ati accepta urmatoarele situatii Da |Nu [NS/NR
1. Unmembru al familiei Dvs. sa se casdtoreasca cu o persoana cu dizabilitati mentale | 1 2 9
2. Sa avetiin calitate de prieten o persoana cu dizabilitdti mentale 1 2 9
3. Sa avetiin calitate de vecin o persoand cu dizabilitati mentale 1 2 9
4. Sa avetiin calitate de coleg de munca o persoand cu dizabilitati mentale 1 2 9
5. In clasa copilului Dvs. sa invete un copil cu dizabilititi mentale 1 2 9
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Q13. Va rugam sa indicati daca urmatoarele propozitii sunt adevarate | Adevarat | Fals | NS/NR
sau false pentru Dvs.
1. Printre cunoscutii mei mai indepartati exista persoane cu dizabilitati 1 2 9
2. Am vecini cu dizabilitdti cu care ma salut 1 2 9
3. Am (sau am avut )colegi cu dizabilitati 1 2 9
4. Vizitez si persoane cu dizabilitati 1 2 9
5. Miseintampla sa ofer ajutorul meu unei persoane cu dizabilitati 1 2 9
6. Am rude persoane cu dizabilitati 1 2 9
7. In probleme personale ma sfatuiesc adesea cu o persoana cu dizabilitati 1 2 9
Q14. Ce cuvant va vinein gand in primul rand atunci cand spunem persoana cu dizabilitati
mentale?
Q15. Ce cuvant va vine in gand in primul rdnd atunci cind spunem persoana cu dizabilitati
fizice?

OPERATOR, ATENTIONEAZA RESPONDENTUL !!!

Acum vom discuta pe o temd mai sensibila: despre persoanele homosexuale sau persoanele
care intretin relati sexuale netraditionale (barbati care fac sex cu bdrbati, femei care fac sex cu
femei). Rraspunsurile Dvs. sunt foarte importante pentru prognozarea si mdasurarea atitudinilor

din societatea in care locuim.

Q20. Considerati ca relatiile homosexuale sunt un lucru bun sau rau?

1. suntun lucru bun.
2. nusunt nici bune, nici rele.

3. suntun lucru rau.

4. NS/NR

Q21. Cat de frecvent, in opinia Dvs., o persoana este |Foarte |Frecvent |Rareori |Deloc |NS/NR
discriminata (nedreptatita) deoarece este homose- |frec-

xual in urmatoarele contexte... vent

1. Laangajare in campul muncii 1 2 3 4 9

2. Lalocul de munca 1 2 3 4 9

3. nrelatii cu autoritatile 1 2 3 4 9

4. TIninstitutiile educationale 1 2 3 4 9

5. Laspital/policlinica 1 2 3 4 9

/9
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6. Inviata politica 1 2 3 4 9
7. In asistentd/protectie sociala 1 2 3 4 9
8. Infamilie 1 2 3 4 9

Q22. Va rog sa-mi spuneti in ce masura | Total Mai curand | Mai curand nu | Totalnu | NS/NR

sunteti de acord cu afirmatiile de mai |de de acord suntde acord |suntde
jos. acord acord
1. Rela.';llle hopwosexuale sunt o necesita- 1 2 3 4 9
te biologica
2. Homosexualilor ar trebui sd li se inter-
. < x < 1 2 3 4 9
Zica sa se casatoreasca
3. Homosexualilor ar trebui sa li se inter-
S xa " 1 2 3 4 9
zica sa infieze copii
4. Homosexualilor ar trebui sd li se inter-
zicd sd organizeze evenimente publi- 1 2 3 4 9

ce

5. Homosexualilor ar trebui sda li se in-
terzica sa utilizeze mijloacele de trans- 1 2 3 4 9
portin comun

6. Homosexualilor ar trebui sa li se inter-

zica sa apara in emisiuni TV ! 2 3 4 °

7. Homosexualii sunt purtatori de HIV/ 1 2 3 4 9
SIDA

8. Homosexualii au suficiente drepturi 1 2 3 4 9

9. Ho_mosexua.lu sunt destrabalati, imo- 1 2 3 4 9
rali, perversi

10. Hvomosexualn sunt bolnavi si trebuie 1 2 3 4 9
sd se trateze

11. Relatiile homosexuale trebuie pedep- 1 5 3 4 9

site

Q23.Daca credeti ca relatiile homosexuale trebuie pedepsite, atunci ce pedepse ar trebui
sa fie aplicate?

1. amenda
2. inchisoare
3. interzicerea unor drepturi

altfel
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Q24. Cat de mult credeti ca v-ar deranja urmatoarele situatii Mult |Putin |Deloc |NS/NR

1. Daca o persoana de acelasi sex cu Dvs. v-ar face avansuri 1 2 3 9

2. Sa aflati ca un membru al familiei Dvs. este homosexual 1 2 3 9

3. Sa aflati ca unul dintre profesorii copilului Dvs. este homosexual 1 2 3 9

4. Sa aflati ca medicul Dvs. de familie este homosexual 1 2 3 9

5. Sa aflati ca prietenul Dvs. este homosexual 1 2 3 9

6. Sa vedeti pe strada doi barbati care se tin de mana sau se saruta 1 2 3 9

Q25. Dvs. personal ati accepta urmatoarele situatii? da |nu [NS/NR

1. Un membru al familiei Dvs. sa se casatoreasca cu un homosexual 1 2 9

2. Sdavetiin calitate de prieten un homosexual 1 2 9

3. Saavetiin calitate de vecin un homosexual 1 2 9

4. S&avetiin calitate de coleg de munca un homosexual 1 2 9

Q26. Va rugam sa indicati daca urmatoarele propozitii sunt adevarate | Adevarat |Fals [ NS/NR

sau false pentru Dvs.

1. Printre cunoscutii mei mai indepdrtati exista persoane homosexuale

2. Mi se intampla sd-mi fac cumparaturile intr-un magazin in care vinde un 1 2 9
homosexual

3. Am vecini homosexuali cu care ma salut 1 2 9

4. Am (sau am avut) colegi homosexuali 1 2 9

5. Vizitez si homosexuali 1 2 9

6. Miseintampla sa cer ajutorul unui homosexual 1 2 9

7. Am rude homosexuale 1 2 9

8. In probleme personale ma sfatuiesc adesea cu un homosexual 1 2 9

9. 1 2 9

Q27. Ce cuvant va vine in gand in primul rand atunci cand spunem homosexual?




82 Perceptiile populatiei din Republica Moldova privind fenomenul discrimindrii: studiu sociologic

Q32. Cat de frecvent, in opinia Dvs., o persoana |Foarte Frecvent |Rareori | Deloc | NS/NR
este discriminata (nedreptatita) deoarece este |frecvent

HIV pozitiv in urmatoarele contexte...

1. Laangajare in campul muncii 1 2 3 4 9
2. Lalocul de munca 1 2 3 4 9
3. TInrelatii cu autoritatile 1 2 3 4 9
4. Tninstitutiile educationale 1 2 3 4 9
5. La spital/policlinica 1 2 3 4 9
6. Inviata politica 1 2 3 4 9
7. In asistentd/protectie sociala 1 2 3 4 9
8. Infamilie 1 2 3 4 9

Q33. Va rog sa-mi spuneti in ce masura | Total Mai curand | Mai curand Total nu | NS/NR
sunteti de acord cu afirmatiile de mai |de de acord nu suntde suntde
jos. acord acord acord

1. Copiii cu HIV/SIDA ar trebui sa invete
in clase separate de restul copiilor

2. Persoanele cu HIV/SIDA ar trebui sa
beneficieze de o protectie sociala 1 2 3 4 9
adecvatd din partea statului

3. Persoanele cu HIV/SIDA ar trebui sa nu
utilizeze mijloacele de transport in co- 1 2 3 4 9
mun

4. Persoanele cu HIV/SIDA au suficiente

drepturi ! 2 3 4 2
5. Persoanele cu HIV/SIDA ar trebui sa
declare ca sunt purtdtoare ale virusu- 1 2 3 4 9

lui HIV

Q34. Daca credeti ca persoanele HIV pozitive ar trebui sa-si declare statutul,in ce situatii
ar trebui s-o faca?

Raspuns multiplu

1. la scoald, colegilor

2. la locul de munca, colegilor

3. la locul de muncd, angajatorului
4. medicului

5. preotului

6. pdrintilor, rudelor

7. partenerului de viata

8. altcuiva (indicati)
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Q35.Cum considerati Dvs.: DA |NU [NS/NR

1. Daca cineva din familia Dvs. ar fi HIV pozitiv, ati pastra in secret acest fapt? 1 2 9

2. Daci cineva din familia Dvs. ar fi bolnav de SIDA, ati ingriji de el/ea? 1 2 9

3. Ati cumpara produse alimentare de la un vanzdtor despre care stiti ca este| 1 2 9
HIV pozitiv?

4. Cum credeti, poate sa lucreze in scoald un profesor care este HIV pozitiv? 1 2 9

Q36. DVS. personal ati accepta urmatoarele situatii? DA NU N$S/NR

1. Un membru al familiei Dvs. sa se casdtoreasca cu o persoana HIV 1 2 9
pozitiva

2. Sa avetiin calitate de prieten o persoana HIV pozitiva 1 2 9

3. Saavetiin calitate de vecin o persoana HIV pozitiva 1 2 9

4. Sa avetiin calitate de coleg de munca o persoana HIV pozitivd 1 2 9

Q37.Va rugam sa indicati daca urmatoarele propozitii sunt adevarate sau fal- [ DA |NU |NS/NR

se pentru Dvs.

1. Printre cunoscutii mei mai indepdrtati exista unele persoane HIV pozitive 1 2 9

2. Mi s.e_TnvtémpIé sa fac cumpadraturi intr-un magazin in care vinde o persoana HIV 1 2 9
pozitiva

3. Am un vecin HIV pozitiv cu care ma salut 1 2 9

4. Am (sau am avut) colegi HIV pozitivi 1 2 9

5. Vizitez si persoane HIV pozitive 1 2 9

6. Miseintampla sa cer ajutorul unei persoane HIV pozitive 1 2 9

7. Am rude HIV pozitive 1 2 9

8. Tn probleme personale m sfatuiesc adesea cu o persoand HIV pozitiva 1 2 9
Q38. Ce cuvant va vine in gand in primul rand atunci cand spunem persoana HIV pozitiva?

Q43. Cat de frecvent, in opinia Dvs. o persoana Foarte Frecvent | Rareori | Deloc | NS/NR

este discriminata/nedreptatita deoarece este frecvent

femeie in urmatoarele contexte...

1. Laangajarea in campul muncii 1 2 3 4 9

2. Lalocul de munca 1 2 3 4 9

3. Tnrelatie cu autoritatile 1 2 3 4 9

4. Tninstitutiile educationale 1 2 3 4 9
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5. In spital/policlinica 1 2 3 4 9
6. Inviata politica 1 2 3 4 9
7. In asistentd/protectia sociala 1 2 3 4 9
8. Infamilie 1 2 3 4 9

Q44. Va rog sa ne spuneti cu care dintre afirmatiile de mai jos sunteti de acord (alegeti o
singurd varianta de raspuns).

1. Situatia barbatilor din Republica Moldova este mult mai buna decat situatia femeilor.

2. Situatia barbatilor din Republica Moldova este doar putin mai buna decat situatia femeilor.
3. Femeile din Republica Moldova se afla intr-o situatie mult mai bund decat cea a barbatilor.
4. Situatia femeilor din Republica Moldova este doar cu putin mai buna decat situatia barbatilor.

5. Femeile si bdrbatii din Republica Moldova sunt egali.

Q45. Varog sa ne spunetiin ce masura |Total |Maicurand |Maicurand |Totalnu |NS/NR

sunteti de acord cu afirmatiilede mai |de de acord nu sunt de suntde

jos. acord acord acord

1. Barbatul este capul familiei 1 2 3 4 9

2. Este mai mult qatorla barbatilor sa 1 2 3 4 9
aduca baniin casa

3. Este mai mult datoria femeilor sa se

- . 1 2 3 4 9

ocupe cu treburile casei

4. Barbatul trebuie sa faca muncile fizice 1 ) 3 4 9
grele

5. Femeia este stapana casei 1 2 3 4 9

6. Barpa'gn ppt creste copii la fel de bine 1 5 3 4 9
ca si femeile

7. Munc!le casnice sunt cele mai usoare 1 2 3 4 9
munci

8. Df};tlnul femeii este familia si gospo- 1 ) 3 4 9
daria

9. Femeile sunt mai putin capabile ca
barbatii si nu pot ocupa pozitii de con- 1 2 3 4 9
ducere

10. Femeile nu au ce cauta in politica 1 2 3 4 9

1. 0 fe_n_welg nu g.ste implinita daca nu are 1 2 3 4 9
familie si copii
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Q46. Ce inseamna egalitatea de sanse intre femei si barbati in viziunea Dvs.? |Da |Nu [ NS/NR

1. Egalitatea de sanse intre femei si barbati inseamna a avea drepturi egale 112 9

2. Egalitatea de sanse intre femei si barbati inseamna a avea acces la aceleasi 1 5 9
profesii

3. Egalitatea de sanse intre femei si barbati inseamna a avea obligatii familiale 112 9
egale

4. Egalitatea de sanse intre femei si barbati inseamna luarea deciziilor in comun 1 2 9

5. Egalitatea de sanse intre femei si barbati inseamna existenta intelegerii in cadrul 112 9
cuplului

6. Egalitatea de sanse intre femei si barbati inseamna ca ambii parteneri sa aiba 112 9
locuri de munca

7. Egalitatea de sanse intre femei si barbati inseamnd ca ambii parteneri sa dispund 112 9
de timp liber in aceeasi masura

Q47. Considerati ca in prezent, in Republica Moldova, esista o egalitate reala intre femei
si barbati?

1 -da trecila Q49

2-nu

9 - N$/NR

Q48. Daca nu, care sunt motivele, in viziunea Dvs.? Raspuns multiplu
1. existd diferente biologice intre femei si barbati

2. nuexista cadrul legal necesar pentru o egalitate reala
3. femeile nu pot practica anumite profesii

4. femeile nu sunt promovate in posturi inalte

5. femeile nu sunt acceptate in politica

6. femeile sunt platite mai prost ca barbatii

7. Biblia face diferente intre femei si barbati

8. femeile sunt ocupate mai mult de cresterea copiilor

9. femeile au deseori o sarcind dubla : de intelegere a familiei si de crestere a copiilor

altceva (indicati)

Q49. In ultimul an vi s-a intamplat vreodati ca o persoana de sex opus Da Nu NS/NR

1. Safacd glume jignitoare pe seama Dvs. 1 2 9

2. Savafaca propuneri sexuale intr-un context neadecvat 1 2 9

3. S? yé abuzeze din punct Qe ve:devr(j:' sexual (sa va stranga in brate, sd vd atinga 1 3 9
fard acceptul Dvs.) sau chiar sa va ia cu forta?
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Q50. Daca cineva a incer-
cat sa va faca propuneri
sexuale sau sa va abuze-
ze din punct de vedere
sexual, cine a fost acesta/
aceasta?

sotul/so-
tia/
concubi-
na

fost/a
sot/
sotie

iubit/ain
acel mo-
ment

ruda | vecin | prieten | coleg |seful

de meu
servi-
ciu

NS/NR

1. afncercatsavafaca
propuneri sexuale intr-
un context neadecvat

2. afincercat sava abuze-
ze din punct de vedere
sexual

Q51. Ce cuvant va vine in gand in primul rand atunci cand spunem femeie?

Q56. Cat de frecvent, in opinia Dvs., o persoana |Foarte frec- | frecvent |rareori |deloc | NS/NR
este discriminata (nedreptatita) deoarece este | vent

rom in urmatoarele contexte...

1. Laangajarea in campul muncii 1 2 3 4 9
2. Lalocul de munca 1 2 3 4 9
3. Inrelatie cu autoritatile 1 2 3 4 9
4. Ininstitutiile educationale 1 2 3 4 9
5. n spital/policlinica 1 2 3 4 9
6. Inviata politica 1 2 3 4 9
7. Tn asistentd/protectia sociald 1 2 3 4 9
8. In familie 1 2 3 4 9

Q57. Va rog sa-mi spuneti in ce masura sunteti | Total de | Mai cu- | Mai curand |Total nu | NS
de acord cu afirmatiile de mai jos. acord [randde [nusuntde |suntde |[/NR
acord acord acord

Romii ar trebui sa fie fortati sa trdiasca separat
de restul societdtii, pentru ca nu se pot inte- 1 2 3 4 9
gra
Statul ar trebui sa acorde mai multe subventii

A < . ’ 1 2 3 4 9
si asistentd romilor
Este bine sa existe locuri speciale pentru romi
N R e 1 2 3 4 9
in scolile si universitatile de stat
Ar trebui sd existe localuri (baruri, restaurante,
discoteci) si magazine in care accesul romilor 1 2 3 4 9
sa fie interzis
Majoritatea romilor incalca legea 1 2 3 4 9
Majoritatea romilor vand droguri 1 2 3 4 9
Majoritatea romilor se ocupa cu traficul de

. 1 2 3 4 9
fiinte umane
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8. Cele mai multe femei rome sunt ghicitoare
< < . ) 1 2 3 4 9
gata sd te blesteme daca nu le dai bani
9. Cei mai multi copii romi sunt cersetori sau hoti
i ’ 1 2 3 4 9
de buzunare
10. Majoritatea romilor sunt obisnuiti sa trdiasca
’ 1 2 3 4 9
pe spatele altora
11. Majoritatea romilor sunt mincinosi si gata ori-
A RN . ’ 1 2 3 4 9
cand sa-i insele pe altii

Q58. Ce considerati ca ii caracterizeaza cel mai bine pe romi? (alegeti trei caracteristici din

coloana din stdnga si trei caracteristici din coloana din dreapta ) Fisa

1 Sunt cumsecade 14 Egoisti

2 Primitori 15 Cersetori
3 Inteligenti 16 Prosti

4 Harnici 17 Lenesi

5 |intreprinzatori 18 Hoti

6 Demni deincredere 19 Dezbinati
7 Modesti 20 Superstitiosi
8 Cinstiti 21 inapoiati
9 Uniti 22 Murdari
10 |Religiosi 23 Mincinosi
11 | Civilizati 24 Needucati
12 |Curati 25 Analfabeti
13 | Agresivi

Q59. Dvs. personal ati accepta urmatoarele situatii? Nu |NS/NR
1. Un membru al familiei Dvs. sa se casatoreasca cu o persoana de etnie roma 2 9

2. Saavetiin calitate de prieten o persoana de etnie roma 2 9

3. Saavetiin calitate de vecin o persoana de etnie roma 2 9

4. Saavetiin calitate de coleg de muncad o persoand de etnie romd 2 9
Q60. Va rugam sa indicati daca urmatoarele propozitii sunt adevarate |adeva-

sau false pentru Dvs. ) ’ rat fals | N$/NR
1. Printre cunoscutii mei indepadrtati exista persoane de etnie roma 2 9

2. Miseintampla sa fac cumparaturi intr-un magazin in care vinde un rom 2 9

8/
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3. Am vecini romi cu care ma salut 1 2 9
4. Am (sau am avut) colegi romi 1 2 9
5. Vizitez siromi 1 2 9
6. Miseintampla sa cer ajutorul unui rom 1 2 9
7. Am rude romi 1 2 9
8. In probleme personale ma sfatuiesc adesea cu un rom 1 2 9
Q61. Ce cuvant va vine in gand in primul rand atunci cand spunem rom?
Q66. Cat de frecvent, in opinia Dvs., o persoana |Foarte Frecvent | Rareori | Deloc | NS/NR
este discriminata (nedreptatita) deoarece este frecvent
saraca in urmatoarele contexte...
1. Laangajarea in campul muncii 1 2 3 4 9
2. Lalocul de munca 1 2 3 4 9
3. nrelatie cu autoritatile 1 2 3 4 9
4, Tninstitutiile educationale 1 2 3 4 9
5. Tn spital/policlinica 1 2 3 4 9
6. Inviata politica 1 2 3 4 9
7. In asistentd/protectia sociald 1 2 3 4 9
8. Infamilie 1 2 3 4 9
Q67. Va rog sa-mi spuneti in ce masura Total de | Mai curand | Mai curand | Total nu | NS/NR
sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos. |acord |deacord |nusuntde |suntde
acord acord
1. Majoritatea persoanelor sarace sunt lene- 1 2 3 4 9
se si nu vor sd lucreze
2. Statul ar trebui sa acorde mai multe sub-
PR « « 1 2 3 4 9
ventii si asistenta persoanelor sarace
3. Statul ar trebui sa ofere persoanelor sdra-
ce mai multe programe de abilitare eco- 1 2 3 4 9
nomica si de integrare in campul muncii
4. Statul ar trebui sa faca tot posibilul ca
copiii din familiile sarace sa frecventeze 1 2 3 4 9
scoala
5. Majoritatea persoanelor sarace sunt ele
N - . N < 1 2 3 4 9
insele vinovate de situatia in care se afla
6. Majoritatea persoanelor sarace sunt betive 1 2 3 4 9
7. Majoritatea persoanelor sarace au un in-
1 2 3 4 9
telect redus, sunt proaste
Si.veMaJorltatea persoanelor sdrace sunt agre- 1 5 3 4 9
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Q68. Dvs. personal ati accepta urmatoarele situatii? Da Nu NS/NR
1. Un membru al familiei Dvs. s se casatoreasca cu o persoand saraca 1 2 9
2. Saavetiin calitate de prieten o persoana saraca 1 2 9
3. Sdavetiin calitate de vecin o persoana sdraca 1 2 9

Q69. Ce cuvant va vine in gand in primul rand atunci cand spunem sarac?

Q74. Cat de frecvent, in opinia Dvs., o persoana |Foarte |Frecvent |Rareori |Deloc |NS/NR
este discriminata (nedreptatita)deoarece este in | frecvent
etate(batranad) in urmatoarele contexte...
1. Laangajarea in cdmpul muncii 1 2 3 4 9
2. Lalocul de munca 1 2 3 4 9
3. Inrelatie cu autoritatile 1 2 3 4 9
4. TIninstitutiile educationale 1 2 3 4 9
5. In spital/policlinica 1 2 3 4 9
6. Inviata politica 1 2 3 4 9
7. Inasistentd/protectia sociald 1 2 3 4 9
8. Infamilie 1 2 3 4 9
Q75. Va rog sa-mi spuneti in ce masura Total de | Mai cu- Mai curand | Total nu | NS/NR
sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos. |acord |rand de nu sunt de suntde
acord acord acord
1. Statul ar trebui sa ofere pensii mai mari
persoanelor in etate, pentru ca ele sa 1 2 3 4 9
aiba un trai decent
2. Statul ar trebui sa ofere locuri de munca
persoanelor in etate pe potriva capacita- 1 2 3 4 9
tilor acestora.
3. Statul ar trebui sa ofere servicii de asis-
tentad sociala si de sandtate persoanelor 1 2 3 4 9
in etate in conformitate cu nevoile lor
4. Copiii sunt responsabili integral de ingri-
- T . 1 2 3 4 9
jirea parintilor in etate ai acestora
5. Per;oanele in etate sunt o povara pentru 1 2 3 4 9
societate
6. Persoanele in etate sunt foarte intelepte,
. . . . 1 2 3 4 9
iar noi putem beneficia de sfaturile lor
7. Persoanele in etate deja nu pot face fata 1 5 3 4 9
unor sarcini complexe
8. Persoanelein etate au o experienta de
munca bogata, pe care poate fi transmi- 1 2 3 4 9
sa celor tineri
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9. Persoanele in etate au capacitati menta- 1 3 3 4 9
le reduse

10. Persgavnele in etate au o mentalitate in- 1 3 3 4 9
vechita

11. Persoanele in etate sunt neputincioase 1 2 3 4 9

12. Persoanele in etate sunt inutile 1 2 3 4 9

Q76. Ce cuvant va vine in gand in primul rand atunci cand spunem batran?

Q81. In ultimii trei ani ati simtit vreodata ca v-au fost incilcate drepturile si libertatile?
1. da

2. nutrecila Q83

3. NR/NS

Q82. Care dintre urmatoarele drepturi considerati ca v-au fost incalcate? Raspuns multiplu
1. dreptul de a fi angajat in campul muncii

2. dreptul de a fi remunerat in conformitate cu munca depusa

3. dreptul la educatie

4. dreptul la sanatate

5. dreptul lajustitie

6. dreptul la protectie sociala

7. dreptul la locuire/domiciliu

8. accesul la bunuri, servicii, locuri publice

9. altceva (indicati)

Q83. Exista locuri in care Dvs. sau membrii familiei Dvs. evita sa mearga sau se duc cu o
anumita frica din cauza ca puteti fi discriminati/ nedreptatiti?

1. da

2. nutrecila Q86

Q84. Daca da, Va rugam sa indicati care sunt aceste locuri. Raspuns multiplu
1. scoala

2. policlinica

3. magazinul

4. locul de munca

5. primaria

6. politia
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7. Dbiserica
8. strada
altceva
Q85. Care sunt motivele pentru -
care Dvs. sau membrii familiei Dvs. g
va simtiti tratati diferit/discrimi- © 2
nati in aceste locuri? Se completeaza 2 £ ° © ©
doar pentru variantele de rdspuns mar-| ® = N ° b o S © S
s | 2 ) S £E| £ o s g
cate la Q84 S| 5 g 3 £l 5 ] 8 | &
% a £ ] 8| a 2 | ®
1. din cauza ca nu au bani 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2. din cauza ca sunt femei 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3. din cauza varstei 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4. din cauza starii sanatatii 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5. din cauza etniei 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6. din cauza religiei pe care o profesam | 6 6 6 6 6 6 6 6 6
7. din cauza orientarii sexuale 7 7 7 7 7 7 7 7 7
8. altceva (ce anume) 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Q86. in ultimul an Dvs. personal ati simtit vreodata ca ati fost discriminat/nedreptatit ?
1. da
2. nutrecila Q91

Q87. Daca da, cum anume ati fost discriminat/nedreptatit? (daca v-ati confruntat cu mai
multe cazuri de discriminare, Va rugam sa va referiti la ultimul caz)

1. m-aujignit verbal

2. m-au dat afard

3. m-au amenintat, m-au intimidat

4. auaplicat violenta fizica

5. altceva (indicati)

Q88. Care au fost motivele comportamentului respectiv?
1. Din cauza ca nu aveam bani

2. Din cauza ca eram femeie

3. Din cauza etniei

4. Din cauza varstei

5. Din cauza starii sanatatii
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6. Din cauza religiei pe care o practic
7. Din cauza orientdrii sexuale

8. altceva (indicati)

Q89. Ce caracteristici avea persoana care v-a discriminat? (ultimul caz de discriminare) | Da |Nu
1. Barbat 1 2
2. Femeie 1 2
3. Maiin varsta caDvs. 1 2
4. Maitanara caDvs. 1 2
5. Persoand fizica 1 2
6. Persoana care reprezinta o institutie 1 2

Q90. in cazul in care cel care v-a discriminat reprezinta o institutie, ce fel de institutie era
aceasta?

1. scoala
2. policlinica
3. magazin

4, locul de munca

5. primaria
6. politia
7. biserica

altceva (indicati)
Q91. In ultimii doi ani vi s-a intamplat vreodata sa fiti martor la un caz de discriminare?
1. da

2. nutrecila Q96

Q92. Daca va amintiti ultimul caz, in ce fel a fost manifestata discriminarea?

1. persoana a fost jignitd verbal

2. persoana a fost datd afara

3. persoana a fost amenintatd, a fost intimidata

4. persoaneii-a fost aplicata violenta fizica

5. altceva (indicati)

Q93. Unde anume s-a intamplat acest fapt/caz?

1. scoala
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8.
o.

Q94. Din ce motive a fost manifestat un astfel de comportament fata de persoana respec-

tiva?

7.

8.

policlinica
magazin

locul de munca
primdria

politia

biserica

strada

altceva (indicati)

Din cauza ca persoana era saraca
Din cauza ca era femeie

Din cauza etniei

Din cauza varstei

Din cauza starii sandtatii sale

Din cauza religiei pe care o practica
Din cauza orientarii sale sexuale

altceva (indicati)

Q95. Cum ati reactionat Dvs. personal la acest caz?

1.

2.

7.

8.

nu ati avut nicio reactie

ati incercat sa demonstrati ca nu ati vazut nimic

v-ati intors si ati plecat

ati incurajat persoana care a discriminat

ati manifestat dezaprobare fata de persoana care a discriminat

ati indemnat persoana discriminata sa sesizeze instanta de judecatd
ati manifestat compasiune fatd de persoana discriminata

altceva (indicati)

Q96. Considerati ca persoanele/institutiile care discrimineaza trebuie pedepsite ?

1.

2.

3.

da
nu trecila Q 98

NS/NR
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Q97. Daca da, cum credeti, ce pedepse ar fi cele mai potrivite?

1. avertisment

N

despagubire civila

3. amenda contraventionala

4. munca in folosul comunitatii
5. amendd penald

6. privare de libertate

7. legea sanctiunii

Perceptiile populatiei din Republica Moldova privind fenomenul discrimindrii: studiu sociologic

8. NS/NR
Q98. Cat de des cititi Zilnic (6-7 De cateva |Decateva |Odatape |Delocin |NS/NR
ziare, ascultati radioul, zile pe sapt.) | ori pe sapt. |ori peluna |lunasau |ultimele3
priviti TV? (pe linie cdte mai rar luni
un raspuns)
1. Cititi ziare 1 3 4 5 9
2. Ascultati radioul 1 3 4 5 9
3. PrivitiTV 1 3 4 5 9
Q99. Specificati, va rog, posturile TV de la care va infor- | 1.in primul rand |2.1n al doilea rand
mati mai des?
Prime TV (Pervai Kanal v Moldove) 1 1
Moldova 1 2 2
NIT 3 3
PROTV 4 4
TV7 (NTV) 5 5
STS (CTQ) 6 6
EuTV 7 7
Jurnal TV 8 8
2 plus 9 9
N4 10 10
Alt post TV (indicati)
NR 98 98
Televiziunea nu este una dintre sursele principale 99 29
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Q100. Considerati ca mass-media (presa, Pozitiv |Neutru |Negativ | Q101. Daca negativ,
radioul, TV)din Republica Moldova prezinta indica sursa din
pozitiv, neutru sau negativ diferite grupuri mass-media
de persoane? (care sunt tratate cu dispret, cu Scrie descifrat
batjocura, sunt considerate rusinoase, nu sunt
egale in drepturi)
1. Persoane cu dizabilitati mentale 1 2 3
2. Persoane cu dizabilitdti fizice 1 2 3
3. Fostidetinuti 1 2 3
4. Persoane in etate (batrani) 1 2 3
5. Persoane sarace 1 2 3
6. Persoane HIV pozitive 1 2 3
7. Femeile 1 2 3
8. Homosexualii 1 2 3
9. Romii 1 2 3
10. Barbatii 1 2 3
11. Persoane cu un comportament riscant (consu-

matori de droguri, femei care fac sex comer- 1 2 3

cial)
12. Tinerii 1 2 3

Q104. Resedinta Dvs. 1 —rural 2 - urban
Q105. Sexul 1 - femeie 2 - barbat

Q106. Varsta (indicati)__
Q107. Nivelul Dvs. de studii

1. studii primare/medii incomplete

2. studii medii generale/liceu

3. studii vocationale

Ani impliniti

4. studii medii de specialitate/ superioare neterminate

5. studii superioare/postuniversitare
Q108. Statutul ocupational

1. angajat in cdmpul muncii

2. in cdutarea unuiloc de munca

3. lucrezin gospodadria casnica

4. sunt pensionar, persoand cu dizabilitati
5. elev, student

6. altceva (indicati)
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Q109. Daca sunteti angajat, care este statutul intreprinderii la care lucrati?

1. destat
2. privata
3. ONG

4. altceva(indicati)
Q110. Nationalitatea Dvs.

1. Moldovean

2. Roman
3. Rus

4. Gagauz
5. Bulgar
6. Rom

Alte nationalitati indicati Q111. Va rugam sa apreciati nivelul venitului Dvs.
1. banii nu-mi ajung nici pentru strictul necesar

2. banii abia imi ajung de pe o zi pe alta

3. nedescurcdm bine cu banii

4. NS/NR






Acest studiu a fost efectuat in cadrul Programului Societate Civila al Fundatiei Soros-Moldova.
Metodologia cercetarii si raportul de analiza au fost elaborate de Ludmila Malcoci, doctor habilitat in sociologie.
Cercetarea in teren a fost efectuatd de catre Compania sociologica ,CBS-AXA".

72

moldova Fundatia Soros-Moldova

—
'
-
©
©
'
o
~
'
o)
~
o
o
'
©
~
o
z
o
[






