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CE ESTE CONSILIUL NATIONAL PENTRU PARTICIPARE (CNP)?

Consiliul National pentru Participare este creat la initiativa Guvernului Republicii Moldova in calitate de
organ consultativ, fara statut de persoana juridica, ca expresie a vointei de recunoastere a valorii
competentelor si de asigurare a participarii societatii civile si sectorului privat la procesul de elaborare,
implementare, monitorizare, evaluare si revizuire a politicilor.

MISIUNE:

Misiunea CNP este de a contribui la adoptarea deciziilor de politici publice care sa raspunda intereselor
societatii.

SCOP:

CNP are ca scop dezvoltarea si promovarea parteneriatului strategic intre autoritatile publice, societatea
civila si sectorul privat in vederea consoliddrii democratiei participative in Republica Moldova, prin
facilitarea comunicarii si participarii partilor interesate la identificarea si realizarea prioritatilor strategice
de dezvoltare a tarii la toate etapele si crearea cadrului si capacitatilor institutionale de asigurare a
implicarii plenare a partilor interesate in procesul de luare a deciziilor.

DIRECTII STRATEGIGE DE ACTIVITATE:

I.  Oferirea de expertiza in elaborarea politicilor publice, monitorizarea si evaluarea implementarii
politicilor publice
Il. Facilitarea implicarii societatii civile si sectorului privat in procesul de elaborare a deciziilor publice

I. Oferirea de expertiza in elaborarea politicilor publice, monitorizarea si evaluarea implementarii
politicilor publice

Obiective:
1. Tmbuné&tatirea calitatii procesului de luare a deciziilor prin participarea societétii civile
2. Imbunatatirea calitatii documentelor de politici publice prin participarea societatii civile

Activitdti generice:
= Oferirea de expertiza in procesul de elaborare a documentelor strategice
= |dentificarea noilor prioritati strategice si formularea de propuneri de politici publice
= Monitorizarea implementarii documentelor strategice
= Promovarea implementarii recomandarilor formulate de reprezentantii societatii civile referitoare
la politicile publice
= Evaluarea impactului politicilor publice

! Perioada mandatului actualei componente a CNP
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Tn realizarea activitatilor descrise mai sus, CNP se va centra pe un set de documente de politici publice
intersectoriale, selectate de membrii CNP ca fiind prioritare pentru perioada mandatului CNP (documente
prioritare), precum si alte documente strategice initiate de Guvern (initiative ad-hoc). Referitor la ultimele,
CNP se va implica la initiativa proprie sau a reprezentantilor societatii civile.

Documentele prioritare se referd la urmatoarele:

Documente de politici:
e Strategia nationald de dezvoltare pe anii 2008 - 2011°
e Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2011 - 2014
e Strategia de descentralizare
e Strategia dezvoltdrii societatii civile in anii 2009 -2011°
e Programul de stabilizare si relansare economicé a Republicii Moldova pe anii 2009-2011*
e Strategia nationald de prevenire si combatere a coruptiei®
e Acordul de Asociere dintre Republica Moldova si Uniunea Europeana

Acte normative:

e |egislatia Bugetara pe anii 2010-2011 (Legea bugetului de stat, Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat, Legea fondurilor asigurarilor obligatorii de asistentd medicald) si Hotararile Guvernului de
alocare a fondurilor de rezerva

e Legea privind transparenta in procesul decizional - se monitorizeaza implicit, concluziile se trag in
baza documentelor indicate mai sus

Activitatile si termenele de realizare ale acestora pentru fiecare document prioritar indicat mai sus sunt
stabilite Tn Planul de Actiuni al CNP.

Il. Facilitarea implicarii societatii civile si sectorului privat in procesul de elaborare a deciziilor
publice

Obiective:
1. Tmbunatatirea procesului de informare a publicului despre politicile publice initiate
2. Sporirea capacitatilor societatii civile de a participa la procesul decizional
3. Sporirea capacitatilor autoritatilor publice de a implica societatea civila in procesul decizional
4. Asigurarea unui mecanism de comunicare in ambele directii

Activitdti generice:

- Crearea si mentinerea paginii web a CNP

- Facilitarea participarii ONG-urilor cu expertiza prin crearea si mentinerea listei cu date de contact
actualizate a reprezentantilor societatii civile si sectorului privat (lista pdrtilor interesate) - de
catre fiecare grup de lucru al CNP

- Comunicarea cu Guvernul - scrisori, comunicate de presa, petitii, demersuri

- Comunicarea cu reprezentanti ai societatii civile - CNP se va organiza sub forma de grupuri de
lucru pe domenii, pentru o mai buna interactiune pe interior si implicare a reprezentantilor
societatii civile din afara Consiliului

- Monitorizarea modului in care sunt luate in consideratie propunerile societatii civile

MECANISMUL DE FUNCTIONARE A CNP

2 Aprobata prin Legea nr. 295 la 21.12.2007

3 Aprobata prin Hotdrarea Parlamentului nr. 267 la 11.12.2008
4 Adoptat prin Hotararea Guvernului nr. 720 la 01.12.2009

> Aprobata prin Hotararea Parlamentului nr. 421 din 16.12.2004
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Structura CNP:

Biroul Permanent
Presedinte
Vicepresedinte
Secretar

Grupuri de lucru

Rolul si functiile Presedintelui, Vicepresedintelui si Biroului Permanent sunt stabilite in Regulamentul
Consiliului National de Participare.

Secretarul CNP:

Functia de secretar al CNP este creata pentru a asigura comunicarea interna si externa a CNP si asigurarea
atributiilor de secretariat pentru CNP. Biroul Permanent selecteaza secretarul CNP, la propunerea
Presedintelui CNP. in functie de fondurile disponibile, functia de secretar al CNP este una remunerat3.

Atributiile secretarului:
- Asigurarea logistica a sedintelor CNP,
- Intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor CNP si transmiterea acestora membrilor Consiliului,
- Informarea membrilor despre activitatile CNP, inclusiv despre aparitiile publice CNP,
- Mentinerea arhivei CNP, care include deciziile CNP, procesele-verbale ale sedintelor CNP, ordinea
de zi a sedintelor CNP si documentele elaborate de CNP si grupurile de lucru ale CNP,
- Actualizarea paginii web a CNP,
- Alte atributii incredintate de Presedinte pentru asigurarea bunei functionari a CNP.

Grupurile de lucru:

Pentru realizarea activitatilor CNP se creeaza grupuri de lucru. Grupurile de lucru se creeaza pe domenii
tematice pentru perioada mandatului CNP. Repartizarea membrilor pe grupuri de lucru nu impiedica
participarea unui membru CNP in mai multe grupuri si / sau participarea la initiative sustinute de membri
din mai multe grupuri de lucru (initiative ad-hoc). Organizatiile membre ale CNP pot desemna cate un
reprezentant al organizatiei sale pentru unul sau mai multe grupuri de lucru.

Fiecare grup are un coordonator si un asistent. Coordonatorul este un membru al grupului de lucru
respectiv, ales de membrii grupului de lucru cu majoritatea simpla a voturilor.

Pe perioada mandatului actual al CNP, asistentii grupurilor de lucru sunt remunerati de Fundatia Est-
Europeana.

Functiile asistentului:

- Monitorizarea agendei /politicilor publice a autoritatilor publice centrale (documentele plasate
pentru discutii, planurile de implementare a politicilor, strategiilor etc.) pe domeniul respectiv,

- Mentinerea legaturii cu coordonatorii procesului de consultare in procesul decizional din
autoritatile publice relevante,

- Crearea si mentinerea / actualizarea listei partilor interesate pe domeniile relevante,

- Diseminarea informatiei catre partile interesate,

- Mentinerea compartimentului din pagina web a CNP,

- Asigurarea comunicarii intre membrii grupului CNP si partile interesate,

- Asigurarea logistica a sedintelor grupurilor de lucru (inclusiv intocmirea procesului-verbal si
transmiterea acestuia catre membrii grupului de lucru),

- Mentinerea arhivei grupului de lucru, care include deciziile grupului de lucru, procesele-verbale
ale sedintelor acestuia, documentele elaborate de grupul de lucru,

- Alte atributii incredintate de grupul de lucru pentru asigurarea bunei functionari a acestuia.



Aprobatd la sedinta CNP din 25.10.2010

Grupurile de lucru se creeaza pe urmatoarele domenii:

4.

Justitie si drepturile omului
Dezvoltare economica
Politica externa, de securitate si aparare

Politici sociale, educationale si de tineret

Biroul Permanent poate crea grupuri de lucru ad-hoc, la propunerea a cel putin doi membri ai CNP, pentru
promovarea initiativelor ad-hoc, pentru perioada necesara initiativei respective.

PLANUL DE ACTIUNI PENTRU NOIEMBRIE 2010 - FEBRUARIE 2012

Urmeazad fielaborat de CNP

Actiuni imediate pentru implementarea strategiei:

1.
2.

Fundraising (in special pentru asistenti si pagina www.cnp.md)

Organizarea unui atelier pe standarde de elaborare si evaluare a politicilor publice (pentru
instruirea membrilor CNP in vederea elaborarii planurilor de evaluare) - o zi (perioada intre 13-17
decembrie 2010)

Elaborarea planului de actiuni pentru noiembrie 2010 - februarie 2012


http://www.cnp.md/

